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Вступительная статья

28 ноября 2024 г. в рамках проведения межрегионального науч-
но-практического семинара «Продвижение чтения и медийно-инфор-
мационной грамотности в России: цели, задачи, достижения, пробле-
мы и  перспективы» подведены итоги областного конкурса «Успешная 
модельная библиотека Ульяновской области», организованного ОГБУК 
«Дворец книги – Ульяновская областная научная библиотека им. В. И. Ле
нина».

В конкурсе приняла участие 21 модельная библиотека из 12 муници-
пальных образований Ульяновской области. Пакет документов включал 
эссе о библиотеке и концепцию деятельности на три года. 

Жюри определило победителей в двух номинациях:
•	 «Успешная модельная библиотека нового поколения» – модельная 

специализированная библиотека № 18 «Семейная библиотека» МБУК 
«Централизованная библиотечная система» г. Ульяновска;

•	 «Успешная модельная библиотека» – Солдатскоташлинский сельский 
филиал МУК «Межпоселенческая библиотека» муниципального обра-
зования «Тереньгульский район» Ульяновской области.

В сборник включены материалы 3 библиотек из каждой номинации, 
набравших наибольшее количество баллов. Они могут быть использова-
ны при разработке перспективной концепции развития библиотеки и фор-
мировании заявки на конкурсный отбор субъектов Российской Федерации 
на предоставление межбюджетных трансфертов из федерального бюдже-
та бюджетам субъектов Российской Федерации на создание модельных 
муниципальных библиотек в рамках федерального проекта «Семейные 
ценности и инфраструктура культуры» национального проекта «Семья». 
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НОМИНАЦИЯ «УСПЕШНАЯ МОДЕЛЬНАЯ 
БИБЛИОТЕКА НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ»

Модельная специализированная 
библиотека № 18 «Семейная библиотека» 

МУК «Централизованная библиотечная система» 
г. Ульяновска

Модельная библиотека как источник вдохновения 
в цифровую эру

«Старые потрёпанные книги», «Ходят только пенсионеры», «Библи
отеки давно устарели», «Там скучно!» – это самые распространённые за-
блуждения о современных библиотеках.

Но современные библиотеки, такие, как модельная специализирован-
ная библиотека № 18 «Семейная библиотека», стремятся опровергнуть 
этот стереотип, и демонстрируют обратное. Модельные библиотеки об-
ладают разнообразными ресурсами, которые помогают людям занимать-
ся творчеством, находить единомышленников, воплощать свои идеи или 
просто проводить досуг. Модельная библиотека сочетает элементы клас-
сической библиотеки и современные цифровые технологии.

Фонд Семейной библиотеки – это актуальные и востребованные кни-
ги различных жанров: от научно-популярной литературы до детективов, 
от фэнтези до современной прозы, а также есть книги, пользующиеся ак-
тивным спросом у молодых людей: по креативным индустриям, психоло-
гии, саморазвитию. На полках представлены книги лучших современных 
издательств: «Миф», «Альпина», «Эксмо», «Росмэн», «Самокат» и т. д.

Читатели нашей библиотеки всегда в курсе последних книжных но-
винок, поскольку специалисты знакомят их с новыми поступлениями 
через обзоры, рекомендации, онлайн-подборки и виртуальные книжные 
выставки.

Кроме того, в электронном читальном зале предоставлен доступ 
к 5 млн экз. Национальной электронной библиотеки, также любой чита-
тель может получить доступ к фонду электронной библиотеки «Литрес».

Важным аспектом для наших читателей является общение с писа-
телями. За последний год были организованы презентации новых книг: 
И. Таранова, С. Горбунова, М. Лукашкиной, С. Зелеевой, М. Курылёвой 
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и А. Медведева, Г. Узрютовой, О. Трушина, также мы организуем встре-
чи с иллюстраторами книг: П. Клементьевым, А. Хоптой, И. Маковеевой. 
Такие встречи создают особую атмосферу в библиотеке, поскольку об-
щение между читателями и авторами – это та самая «химия», которая 
способствует взаимному культурному обогащению.

Для активных членов клуба «Беседка» (основан в 2014 г.) ежеме-
сячно проходят творческие встречи с ульяновскими писателями, поэ-
тами, музыкантами, художниками. Только в 2023 г. состоялись встре-
чи с О. Киселевым, С. Нефедовой, Т. Толоконниковой, С. Кочетковым, 
В. Артамоновым, Д. Шпоркиной, Г. Анисимовой.

Для семей с детьми дошкольного и младшего школьного возраста 
еженедельно проходят встречи в клубе «Добринка». Его работа направле-
на на приобщение детей и их родителей к книге, к совместному чтению, 
на оказание помощи в организации семейного досуга. В течение 2023 г. 
прошло 47 заседаний, в которых приняли участие 310 чел. Проводятся 
мероприятия духовно-нравственного направления, например, «Вербное 
воскресенье» и «Час духовного чтения». Младших членов клуба мы при-
влекаем к тематическим занятиям: «Поделись улыбкою своей», «Морские 
истории», «Шоколадная симфония», «Дружба крепкая», «Тигриный 
след» и др. Для родителей важными являются темы безопасности детей – 
«Один дома», «Беседа о безопасном поведении». Члены клуба и другие 
читатели активно участвуют в семейных онлайн-акциях «Самый лучший 
папа – мой!», «Хорошо быть рядышком с дедушкой и бабушкой», «Букет 
из самых нежных чувств», которые проводятся на сайте и в сообществе 
библиотеки «Вконтакте». Совместное творчество помогает укрепить 
связь между членами семьи и формирует «копилку» общих воспомина-
ний. 

Подростков и молодых людей в нашей библиотеке привлекают кни-
ги и возможности саморазвития. Например, занятия в психологическом 
клубе «Я и другие», в летнем клубе юных леди. В рамках этих клубов 
организовываются дискуссии, лекции приглашённых специалистов, что-
бы молодые люди могли получить полезные советы и рекомендации. 
Это помогает подросткам лучше понимать себя, учиться эффективно 
взаимодействовать со своим окружением и справляться с трудностями. 
Желающие заниматься музыкальным творчеством посещают клуб игры 
на гитаре «Теория струн». Но даже вне клубов комфортное пространство 
и  большой выбор настольных игр делают нашу библиотеку «третьим 
местом», где молодёжь может отдохнуть, развлечься, провести время 
с пользой и обрести новых друзей.
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С 2020 г. в Семейной библиотеке работает клуб детского творчества 
«Калейдоскоп», деятельность которого направлена на активизацию твор-
ческого потенциала детей. Еженедельно дети дошкольного и младшего 
школьного возраста знакомятся с разными творческими техниками, сре-
ди которых аппликация, скрапбукинг, квиллинг, декупаж, лепка, тиснение 
и разные техники рисования.

Кружок для юных любителей английского языка создан в 2021 г. 
На  занятиях кружка «Happy English» («Весёлый английский») ребята 
осваивают азы английского языка посредством игр, совместного чтения 
и различных упражнений.

В 2024 г. Семейная библиотека стала участником федерального про-
екта «Гений места», который объединяет творческих людей по всей стра-
не. Модернизированное библиотечное пространство помогает предста-
вителям креативных индустрий воплотить в жизнь собственный проект, 
получить знания и профессиональный опыт, найти творческую команду 
или интересный проект для развития. В библиотеке прошёл мастер-класс 
от школы интернет-журналистики «Телешко» для ребят, желающих стать 
блогерами.

Те, кто только начинает осваивать медиапространства, в библиотеке 
могут попробовать свои силы в уникальном проекте «Прогулки в зоопар-
ке», создавая и озвучивая буктрейлеры по серии познавательных книг 
Animal Books. Проект стал победителем межрегионального конкурса 
«Цифровая среда: творчество и карьера». Проект «Прогулки в зоопарк» 
(Чебоксары, 2021). В сообществе библиотеки «Вконтакте» стали вос-
требованы и другие онлайн-проекты: «Читай/Рисуй», «Добрые стихи», 
«Книжная полка». Была создана серия видеоподкастов «Инструкция 
не прилагается» о вопросах семейного чтения и воспитания.

Библиотека предлагает активным подросткам интересные меропри-
ятия по программе «Пушкинская карта»: квесты и интерактивные квизы 
«Вслед за фрегатом «Паллада», «Взгляд в прошлое», «Дела Петра Вели
кого», «Пушкин и Симбирск», «Знатоки родного края», которые пользу-
ются большим спросом.

Для читателей всех возрастов организованы уроки по финансовой 
грамотности «ФинЗОЖ Фест», «ФинПросвет» – онлайн-лекции и се-
минары со специалистами по цифровой грамотности, игры и конкурсы, 
которые помогают развивать навыки управления личными финансовыми 
средствами, а также овладеть основами финансовой безопасности.

Ежегодно библиотека становится площадкой для районных этапов 
конкурсов, акций, фестивалей: «Символы России», «Живая классика», 
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«Читаем всей семьёй», «Регион 73 многонациональный», «Пушкин в го-
роде У.».

Интерьер библиотеки и творческий подход специалистов к своему 
делу позволяют организовывать и проводить в стенах библиотеки ново-
годние и тематические фотосессии. В 2023 г. в ходе благотворительного 
проекта «Пасхальная радость для всех» была проведена фотосессия для 
учеников с ограниченными возможностями здоровья из коррекционной 
школы-интерната № 16.

Творческий коллектив и активная деятельность Семейной библиоте-
ки помогает развенчать стереотипы, связанные с восприятием библиотек 
у населения. Библиотека – это уже не скучное и застывшее во времени 
место, заполненное тишиной и скукой, а наоборот – это уникальное про-
странство, которое предоставляет различные источники информации 
и  возможности творческой реализации. Современная библиотека – это 
уникальное пространство, где каждый может найти себе занятие по душе!

Концепция развития библиотеки 

Миссия, цель и задачи библиотеки
Миссия Семейной библиотеки – предоставить пользователям каче-

ственный доступ к информационным ресурсам, сервисам, услугам, кото-
рые будут способствовать развитию образовательной, просветительской, 
досуговой и профессиональной деятельности. На 2024–2027 гг. поставле-
на цель создать условия для привлечения молодёжи в библиотеку.

Исходя из цели, на 2024–2027 гг. ставятся следующие задачи:
•	 улучшение библиотечных сервисов с учётом интересов и потребно-

стей молодёжи;
•	 привлечение новых партнёров для расширения сотрудничества;
•	 развитие материально-технической базы библиотеки для реализации 

молодёжных проектов;
•	 проведение тематических мероприятий, программ, способствующих 

активному вовлечению разных категорий молодёжи;
•	 развитие проектной деятельности с молодёжью в кластере креативных 

индустрий в рамках федерального проекта «Гений места».

Пользователи библиотеки. Привлечение молодёжной аудитории
По данным анализа за 2023 г. среди пользователей библиотеки пре-

обладает группа в возрасте до 14 лет – 48% пользователей. Группа от 15 
до 30 лет составляет 15%, от 30 до 50 лет – 26% и 11% – от 50 лет. Кон
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цепция развития библиотеки направлена на увеличение количества поль-
зователей молодёжного возраста (15–30 лет).

Способы привлечения в библиотеку разных категорий молодёжи:
•	 инновационное развитие традиционных форм мероприятий: квесты, 

акции для подростков, мероприятия по Пушкинской карте;
•	 организация участия в конкурсах регионального, всероссийского, меж-

дународного уровней;
•	 пополнение библиотечного фонда новинками литературы;
•	 внедрение проектов для молодых родителей, создание комфортных ус-

ловий для пребывания в библиотеке всей семьёй;
•	 предоставление места и ресурсов для учёбы, работы, досуга, цифрови-

зация услуг;
•	 формирование позитивного образа библиотеки как места не только для 

чтения, но и для развития личности и общения;
•	 привлечение психологов и педагогов к совместной деятельности, на-

правленной на помощь молодёжи, нуждающейся в социальной под-
держке: проведение семинаров, лекций, круглых столов, тренингов, 
иных образовательных мероприятий.

Проекты для привлечения молодёжной аудитории:
•	 федеральный проект «Гений места» – использование библиотечно-

го пространства и ресурсов для помощи представителям креативных 
индустрий воплотить в жизнь собственный проект, получить знания 
и профессиональный опыт, найти творческую команду, или интерес-
ный проект для развития. Целевая аудитория: студенты, творческие 
люди, молодежные организации. Начало реализации – 2024 г.;

•	 создание клуба трансформационных игр – трансформационные игры 
(«Лила», «Точка сборки», «Искренность») нужны для того, чтобы люди 
научились правильно мечтать, ставить истинные цели и добиваться их. 
Они помогают познать собственные потребности, в том числе неосоз-
нанные, а также проработать личностные качества, раскрыть внутрен-
ний потенциал. Целевая аудитория: подростки, студенты, работающая 
молодёжь. Начало реализации – 2025 г.;

•	 проект «Школа молодой семьи» – создание клуба, направленного 
на укрепление молодой семьи, профилактику семейного неблагополу-
чия, формирование у молодых граждан понимания семейных ценно-
стей, развитие семейного чтения. Целевая аудитория: молодые родите-
ли, будущие родители. Начало реализации – 2026 г.;

•	 «Литературная терапия» – мастер-классы по арт-терапии для под-
ростков в трудных жизненных условиях с использованием текстов как 
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средства самовыражения и самопознания, с привлечением психологов, 
педагогов, представителей творческих профессий. Целевая аудитория: 
подростки из неблагополучных семей, молодые люди, нуждающиеся 
в социальной поддержке. Начало реализации – 2027 г.

•	 развитие услуг – являясь центром притяжения жителей микрорайо-
на, Семейная библиотека предоставляет условия для самореализации, 
творческого и профессионального роста молодёжи, интеллектуального 
досуга, повышения информационной грамотности. Этому способству-
ют участие библиотеки в проекте «Гений места», проекты по финансо-
вой грамотности; курсы компьютерной грамотности, обучение работе 
с профессиональным ПО.

Электронные ресурсы на цифровых площадках библиотеки:
•	 раздел сайта «Семь слагаемых семьи» «Виртуальная выставка книг 

для молодых родителей» (2024, URL: http://18.mukcbs.org);
•	 рубрика «В помощь старшекласснику»: статьи, видеоуроки и советы 

по выбору профессии, профориентации, сведения о практиках и ста-
жировках – 10 публикаций (2025, URL: https://vk.com/lib18);

•	 раздел сайта «Твоё будущее»: виртуальная выставка литературы для 
молодых людей о продвижении, карьере, цифровом развитии (2026, 
URL: http://18.mukcbs.org);

•	 рубрика «Ресурсы для саморазвития»: подборки литературы, статьи 
и видеоматериалы о саморазвитии, психологическом росте и укрепле-
нии эмоционального состояния для психологической поддержки моло-
дых людей – 10 публикаций (2027, URL: https://vk.com/lib18).

Развитие библиотечного фонда
С учётом концепции развития библиотеки формирование книжного 

фонда будет осуществляться в том числе и литературой для молодёжи: 
young adult, книги по саморазвитию, классические произведения в совре-
менных форматах, графические новеллы. В рамках реализации проекта 
«Гений места» книжный фонд формируется литературой по креативным 
индустриям, в частности, по направлению «новые медиа» и другим – 5% 
от поступающей литературы. Обязательным условием является приоб-
ретение новой литературы по специализации: воспитание, психология, 
литература для семейного чтения – 20% от поступающей литературы. 
Обновление книжного фонда модельной специализированной библио-
теки № 18 «Семейная библиотека» составит 12%. Специализированный 
фонд – увеличение доли от общего числа книг с 8% до 12%, литература 
по креативным индустриям – с 0,2% до 1%.
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Инфраструктура и пространство
В библиотеке имеются:

•	 электронный читальный зал с доступом в Иинтернет;
•	 доступ к Национальной электронной библиотеке, к библиотеке «Лит

рес», к системе «Консультант+»;
•	 офисные услуги: копирование, сканирование, чёрно-белая и цветная 

печать, ламинирование, изготовление переплётов; брошюровка;
•	 аппаратура для фото-, видео-, аудиозаписи, ведения трансляций;
•	 зона для отдыха с настольными играми, игровой консолью Sony Play

Station 4 Pro.
Развитие инфраструктуры в 2025–2027 гг.:

•	 проведение высокоскоростного интернета для пользователей;
•	 создание шумоизолированной студии в помещении книгохранилища – 

пространство, оборудованное для качественной звукозаписи, ведения 
онлайн-трансляций, будет использовано для воплощения молодёжных 
проектов по программе «Гений места».

Библиотечный персонал
В Семейной библиотеке работают 7 сотрудников: 6 сотрудников име-

ют высшее образование, 1 – среднее-специальное; 2 специалиста имеют 
профильное библиотечное образование.

Средства развития профессиональных навыков сотрудников:
•	 дополнительное профессиональное образование, дистанционное обу-

чение в рамках Нацпроекта «Культура»;
•	 обучение в рамках программ повышения квалификации на базе 

ОГБУК «Дворец книги – Ульяновская областная научная библиотека 
им. В. И. Ленина»;

•	 участие в грантовых и иных конкурсах;
•	 самообразование;
•	 участие в семинарах, конференциях, форумах.

1 сотрудник прошёл обучение по программе «Библиотека в развитии 
креативной экономики» (ЦНО РГБ) в рамках участия в проекте «Гений 
места» (2024).

Программы повышения квалификации для улучшения взаимодей-
ствия с молодёжной аудиторией:
•	 «Коммуникация в блогах и социальных сетях: стратегия и тактика» 

(2025) – 1 сотрудник;
•	 «Цифровая трансформация деятельности библиотек» (2026) – 1 со-

трудник;
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•	 «Библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание 
в современной библиотеке» (2027) – 1 сотрудник.

Партнёрство и сотрудничество
Партнёры Направление работы Целевая аудитория

Комиссия по делам несовер-
шеннолетних и защите их 
прав при Администрации 
Засвияжского района

Проведение мероприятий 
для состоящих на учёте 

подростков, профилакти-
ческие беседы

Молодёжь, нужда-
ющаяся в социаль-

ной поддержке

ОГКУ социального обслу-
живания «Центр социаль-
но-психологической помощи 
семье и детям «Семья» 
в г. Ульяновске»

Проведение совместных 
мероприятий

Молодёжь, нужда-
ющаяся в соци-

альной поддержке, 
молодые родители

Центр занятости населения Проведение совместных 
мероприятий по профо-

риентации

Учащиеся старших 
классов

Общественные организации: 
«Союз моряков-подводни-
ков», «Боевое братство»

Мероприятия, направлен-
ные на патриотическое 

воспитание, профориен-
тацию старшеклассников

Учащиеся старших 
классов

«Навигаторы детства» – 
в рамках федерального 
проекта «Патриотическое  
воспитание граждан  
Российской Федерации»

Участие в акциях, кон-
курсах, работа по  раз-
витию воспитательной 

среды, мест притяжения 
учащихся, реализация 

инициатив по интересам 
во внеучебное время

Учащиеся старших 
классов

«Веб-Про» – Ульяновское 
агентство в сфере интер-
нет-маркетинга

Разработки мобильных 
приложений, продви-
жения сайтов и интер-

нет-проектов

Студенты

«Дом молодых» – среда, в 
которой каждый молодой 
человек сможет успешно 
самореализоваться

Это открытое простран-
ство и проектный офис 
молодёжных инициатив

Студенты, уча-
щиеся старших 

классов
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Партнёры Направление работы Целевая аудитория

«Ты в грантах» – Академия 
развития. Комплекс образо-
вательных мероприятий

Вовлечение молодых 
людей в социальное про-

ектирование и участие 
в грантовых кампаниях 
Росмолодёжи, ПФКИ, 

ФПГ и т. д.

Студенты

1С: Клуб программирования 
для школьников

Образовательные меро-
приятия, формирование 
навыков для создания 

собственного сайта, твор-
ческое выражение через 
геймдизайн и анимацию

Учащиеся старших 
классов

Ульяновское отделение 
Всероссийской обществен-
ной организации «Молодая 
гвардия»

Пропаганда здорового 
образа жизни, патри-
отическое воспитание       

молодёжи

Молодёжь, нужда-
ющаяся в социаль-

ной поддержке

Ульяновская региональная 
общественная организация 
по поддержке родительства 
и  здоровья семьи «Клуб 
активных родителей»

Поддержка молодых се-
мей, проведение совмест-

ных мероприятий

Молодые родители

Прогнозируемые результаты работы
Количественные:

•	 увеличение доли молодёжи (15–30 лет) с 15% до 25% от общего числа 
пользователей;

•	 реализация четырёх молодежных проектов по программе «Гений места»;
•	 ежеквартальное проведение партнёрских мероприятий и проектов, на-

правленных на поддержку молодёжи;
•	 создание на сайте библиотеки двух разделов для молодёжной аудитории;
•	 20 публикаций в социальных сетях;
•	 развитие профессиональных компетенций четырёх сотрудников.

Качественные:
•	 улучшение имиджа библиотеки среди молодёжи;
•	 привлечение новых партнёров для расширения сотрудничества и пре-

доставления разнообразных услуг;
•	 развитие материально-технической базы библиотеки для повышения 

качества обслуживания;
•	 развитие проектной деятельности в кластере креативных индустрий.
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Отдел-центральная городская библиотека 
МБУК «Централизованная библиотечная система 

г. Димитровграда»

Эссе

«Мой дом Димитровград» – эти слова с гордостью может произнести 
каждый из жителей нашего уникального города. Наш город представля-
ет собой развитый промышленный комплекс, в основе которого – одна 
из самых значительных в стране экспериментальных баз атомной энер-
гетики, около 40 крупных и средних предприятий, свыше 2 тыс. малых 
предприятий. Димитровград имеет свои традиции и богат литературны-
ми талантами – это начинающие и именитые писатели и поэты, члены 
Союза писателей России, любители поэзии и книголюбы. В 2011 г. город 
стал культурной столицей малых городов России.

Центральная городская библиотека – это главная библиотека горо-
да, общедоступный информационный, просветительский и культурный 
центр, методический базис для всех библиотек системы.

В 2021 г. благодаря успешному участию в конкурсном отборе в рам-
ках реализации национального проекта «Культура» библиотека получила 
из федерального бюджета 10 млн руб. на создание «библиотеки нового 
поколения».

Центральная городская библиотека стала первой в Ульяновской об-
ласти по внедрению в работу RFID-технологий, и теперь в модельных 
библиотеках обслуживание посетителей ведётся в автоматизированном 
режиме. Вошли в оборот электронные читательские билеты, облачный 
электронный каталог, радиочастотные метки на книги, противокражные 
ворота для тех, кто забыл записать книгу, и любимица детей – станция са-
мообслуживания. Кроме того, Центральная городская библиотека первая 
из библиотек Ульяновской области приобрела оборудование для создания 
виртуальной реальности и активно использует его в своих мероприятиях, 
тем самым оживляя персонажей произведений, обстановку или подкре-
пляя визуализацией информацию об окружающем мире.

В процессе модернизации создано концептуальное пространство – 
многофункциональный информационный центр. Для жителей города 
появились новые виды услуг, направленные на удовлетворение различ-
ных потребностей. Функционал пространства библиотеки стал включать 
в себя несколько зон: 
•	 пространство открытого фонда; 
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•	 выдача литературы на дом; 
•	 зона отдыха и творчества; 
•	 многофункциональный зал (Центр чтения). 

Многофункциональный зал включает несколько зон: 
•	 пространство активного чтения (площадка для выступлений) и конфе-

ренц-зал (интерактивная панель, звуковое оборудование, возможность 
проведения видеоконференций, кинопоказов, лекций и мастер-клас-
сов);

•	 пространство коллективных занятий на компьютерах (обучение про-
граммам как для начинающих пользователей, так и для продвинутых, 
работа с фоторедакторами), индивидуальные места для коворкинга;

•	 пространство для коллективной работы, творчества, настольных игр. 
Библиотека стала центром социальной активности и коммуникации. 

Одно из направлений в работе библиотеки – программная деятельность, 
которая нацелена на дополнительное образование, интеллектуальный 
досуг, культурное и духовное развитие, профориентацию, творческую 
самореализацию разных групп пользователей. Для достижения цели ра-
ботает комбинат «КопиМастер», который представляет собой обучающие 
курсы по копирайтингу, рерайтингу, спичрайтингу. Эта программа позво-
ляет получить новые знания и дополнительную профессию начинающим 
авторам, учащимся, студентам, мамам в декрете, людям с нарушением 
опорно-двигательного аппарата и т. д. В комбинате «КопиМастер» поль-
зователи получают теоретические и практические знания по написанию 
разных видов текста, редактуре, науке составления заголовков, слоганов, 
дизайну и вёрстке текстов (структура текста, подбор иллюстраций, вёр-
стка в редакторе), оценке эффективности текста (показатели и метрики, 
работа с негативом и обратной связью), основам маркетинга (как про-
дать текст подороже), сервисам проверки текста. Участвуют в вебинарах 
и встречах с писателями, специалистами в области журналистики и бло-
госферы. Благодаря приобрётенному современному оборудованию наши 
пользователи получили возможность получить дополнительные навыки 
работы с разными фоторедакторами как на компьютере, так и на мобиль-
ных устройствах. Для людей с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата доступны индивидуальные онлайн занятия.

Так как пространство стало открытым, мобильным, появились новые 
технические возможности. Программная деятельность стала доступна 
для всех категорий граждан. Появилась программа работы по созданию 
условий для увеличения продолжительности здоровой жизни граждан 
пожилого возраста «В плюсе». Программа помогает жителям города воз-
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раста 65+ вести активный образ жизни, бесплатно использовать возмож-
ности библиотеки для самореализации и приобщения к чтению. Основу 
работы составляют:
•	 «Серебряная академия. Школа компьютерной грамотности» – помо-

гает освоить компьютер, мобильные приложения, социальные сети, 
интернет, чтобы находить необходимую информацию, делать покупки 
или совершать платежи, не выходя из дома, пользоваться государствен-
ными услугами, общаться с родственниками и знакомыми онлайн;

•	 «Серебряная академия. Школа финансовой грамотности» – обучает 
граждан пожилого возраста финансовой грамотности в области бан-
ковских продуктов и услуг, страхования, пенсионного обеспечения, 
финансовой безопасности;

•	 «Виртуальный турист» – образовательно-развлекательная программа, 
которая позволяет совершить обзорные экскурсии: зайти на Эйфелеву 
башню, попасть внутрь египетской пирамиды и даже прогуляться по 
поверхности Марса. Каждую виртуальную экскурсию библиотекарь 
сопровождает обзорной беседой, подобранной специально для меро-
приятия книжной выставкой и интерактивной викториной по получен-
ным знаниям;

•	 «ЗолотойActive» –программа включает творческие занятия – живопись 
и основы рисунка, а также вышивание, вязание, кулинарию и другие 
мастер-классы для тех, кто любит что-то делать своими руками или 
давно хотел научиться.

Ещё одно из интересных направлений в работе библиотеки – вир-
туальная мастерская «В трёх измерениях». Виртуальная реальность даёт 
новые способы взаимодействия с информацией, а это – основа библио-
течного дела. В основе обучения с применением виртуальной реальности 
лежат иммерсивные технологии – виртуальное расширение реальности, 
позволяющее лучше воспринимать и понимать окружающую действи-
тельность. То есть они в буквальном смысле погружают человека в за-
данную событийную среду. 

Мы стоим на пороге совершенно нового этапа в развитии всей би-
блиотечной сферы. Технологичного, эффективного и по-настоящему 
увлекательного. И сделать первый шаг навстречу этому будущему можно 
уже сейчас! 

Современная библиотека не только обучает, но и предоставляет ресур-
сы для интеллектуального досуга. Разработана программа «Квартирник 
в библиотеке». Клубы по интересам в библиотеках – один из ярких миро-
вых трендов. Интернет разрушил монополию книг и библиотек на инфор-
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мацию, но выявил потребность в живом общении с носителями знаний. 
Люди хотят встречаться, ходить на интересные лекции и мастер-классы. 
Библиотека здесь выступает как место, где любой желающий индивиду-
ально или группой может воплотить свою идею (провести мастер-класс, 
организовать книжный клуб, обсудить краудсорсинговые проекты и т. д.). 
Основу программы составляет: книжный клуб «Прочитали-поговорили». 
Участники погружаются в обсуждаемую тему, закрепляют навыки дис-
куссионного общения, применения сюжета книги в ролевой игре, расши-
ряя тем самым представление о книге, героях. Члены клуба по очереди 
составляют подборки из 5 книг, откуда простым голосованием выбира-
ется одна. Тот, чью книгу выбирают, становится модератором, он под-
готавливает небольшой обзор о биографии писателя, ведёт обсуждение 
и готовит наводящие вопросы о произведении. Куратором является би-
блиотекарь, его роль заключается в активном содействии модератору 
в  подборе информации, подготовке викторины для участников клуба 
на знание выбранного произведения и других произведений автора.

Для вовлечения ещё большего числа участников начал свою работу 
Киноклуб – это площадка для самореализации и неформального обще-
ния людей, любящих кино и готовых дискутировать на непростые темы. 
Участники клуба сами решают, какие фильмы они будут смотреть и об-
суждать: отечественные или зарубежные, экранизации классиков или 
современных писателей, музыкальные, документальные или научно-по-
пулярные фильмы. Участники клуба подготавливают список фильмов 
для обсуждения и потом большинством голосов выбирают тот, который 
собираются обсудить. Организация в библиотеке просмотров разнофор-
матных фильмов с последующим их обсуждением создаёт благоприят-
ную платформу для нравственного и интеллектуального развития лич-
ности.

Клуб любителей игр «ЛибУм» является тренировочной базой для 
интеллектуально-образовательного развития как молодёжи города, так 
и старшего поколения. 

Коллекция комиксов и графических новелл – один из важных ком-
понентов современной библиотеки. Сегодня искусство комикса активно 
развивается. Представляя собой универсальную форму подачи информа-
ции – ёмкую, образную – комикс нередко используется в графическом 
дизайне, рекламе, кинематографе. На базе библиотеки для любителей 
рисованных историй создан комикс-клуб «ГивД» и скомплектован библи-
отечный фонд из авторских комиксов/отечественных, супергеройских, 
майнстримов, научно-познавательных комиксов.
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Ещё один проект – это точка концентрации «Гений места». Мини
стерство культуры Российской Федерации, в рамках реализации феде-
рального проекта «Придумано в России» осенью 2021 г. запустило ве-
домственный проект «Гений места», объединяющий творческих людей 
по всей стране. В 2021 г. мы прошли конкурсный отбор и в 2022 г. в марте 
открыли точку на базе Центральной городской библиотеки. Деятельность 
точки направлена на совершенствование современной инфраструктуры 
для развития креативной экономики и создание новых интеллектуальных 
продуктов на базе локальной идентичности, проще говоря, «где родился, 
там и пригодился». 

Гений места – это творческий житель нашего города, который при-
ходит в библиотеку с желанием воплотить в жизнь идею собственного 
проекта и получить знания и профессиональный опыт. Министерство 
культуры РФ организовало конкурс «Гений – это ты!». В 2022 г. мы подго-
товили участников конкурса и одержали победу, войдя в 100 победителей 
по всей России. Конкурс позволил нашим победителям получить образо-
вание от ведущих в своей области специалистов России. Победителями 
от Ульяновской области (среди 15 претендентов от нашего региона) стали 
работник Сбербанка и ученик школы № 19. Вместе мы прошли обучение 
копирайтингу и SMM. Уже в период обучения был придуман проект по от-
крытию точки правильного перекуса, вместе мы построили план по разви-
тию и начали воплощать. Участники проекта писали тексты, создали сайт 
и страничку в социальных сетях, где начали продвигать продукцию. 

В 2023 г. также был объявлен конкурс, мы подготовили участников 
и снова одержали победу. Победитель начал обучение, в планах развить 
идею экологического туризма, которая попробует свои силы в гранте 
Президентского фонда культурных инициатив.

По итогам 2023 г. общая посещаемость составила 86 521, в 2021 г. – 
33 673, количество читателей увеличилось по сравнению с 2021 г. – 5 101, 
а на конец 2023 г. количество читателей составило 6 683 чел. 

Концепция деятельности библиотеки

Стратегические направления
Концепция определяет перспективные и стратегические направле-

ния, цель и задачи дальнейшего развития библиотеки на основе анализа 
её современного состояния на срок 2024–2026 гг., а также обеспечение 
условий для качественного и эффективного библиотечного обслужива-
ния населения Димитровграда.
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Цель Концепции – обеспечить осуществление эффективного и каче-
ственного библиотечно-информационного обслуживания каждого жите-
ля Димитровграда. 

Задачами развития библиотеки являются: 
•	 удовлетворение информационных, общеобразовательных, профессио-

нальных и культурных запросов пользователей; 
•	 реализация интересов и способностей пользователей библиотеки и жи-

телей города в свободное время; 
•	 расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повы-

шение их качества;
•	 популяризация чтения среди различных категорий пользователей;
•	 расширение степени участия библиотеки и её сотрудников в конкурсах 

различного уровня;
•	 повышение профессионального потенциала сотрудников библиотеки, 

основанное на непрерывном обучении и повышении квалификации;
•	 содействие культурному и интеллектуальному развитию детского на-

селения, через помощь в их самообразовании и дополнительной внеу-
чебной занятости;

•	 развитие библиотеки как современного информационного центра, ком-
муникационной площадки интеллектуального культурного досуга жи-
телей города. 

Концепция развития Центральной городской библиотеки предполагает 
работы не только на период с 2021 по 2024 г., но и на дальнейшую перспек-
тиву, до 2026 г. появятся новые программы развития. С 2024 г. продолжа-
ется разработка мерча библиотеки, отражающего связь с Димитровградом. 

19 апреля 2024 г. состоялось официальное открытие регионального 
отделения Общероссийского общественно-государственного движения 
детей и молодёжи «Движение первых» Ульяновской области. В рамках 
работы отделения реализуются следующие программы: 
•	 молодёжный центр психологической помощи «Моя территория» – про-

грамма направлена на снятие психологических барьеров у подростков 
и молодёжи, призвана оказывать активную информационную помощь. 
В центре проводят тренинги психолог-волонтер Г. В. Раздевановский, кон-
сультационную помощь оказывает педагог-психолог О. М. Кулебякина; 

•	 проектариум «Создаём возможности» – основная идея программы 
заключается в вовлечении школьников в социально-экономическое 
развитие муниципалитета посредством формирования навыков соци-
ального проектирования, самостоятельной разработки и реализации 
социально значимых проектов;
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•	 с июня 2024 г. развивается сотрудничество с Димитровградским дра-
матическим театром им. А. Н. Островского.

Продолжается работа по проектам «Гений места», «Один день с пи-
сателем», по Пушкинской карте и др.

Развитие библиотечных коллекций
В 2021 г. книжный фонд библиотеки значительно пополнился  – 

на 6 840 экз. книг, 449 экз. газет и журналов (26 наименований), 33 настоль-
ные игры. В 2023 г. книжный фонд пополнен на 366 экз. на общую сумму 
199 780,34 руб. и составляет 28 938 экз. В 2024 г. – пополнение на 1000 экз. 
(350 тыс. руб.). Кроме художественной литературы, приобретаются книги 
по саморазвитию и психологии, графические романы. 

В 2025-2026 гг. комплектование составит 5% от общего числа экз. 

Библиотечный персонал
Число библиотечных специалистов по штатному расписанию состав-

ляет 5 единиц: заведующая, 3 ведущих библиотекаря и библиотекарь 1 ка-
тегории. Два сотрудника имеют высшее профессиональное образование. 
Другие – среднее-специальное образование. В 2022 г. сотрудники повы-
сили квалификацию, пройдя обучение по программам: «Муниципальная 
библиотека и пользователи в виртуальной среде: актуальные вопросы 
взаимодействия» (Санкт-Петербургский государственный институт куль-
туры) и «Технологии организации культурно-досуговой деятельности 
для людей старшего возраста с применением инфо-коммуникационных 
технологий» (Казанский государственный институт культуры).

Дистанционное повышение квалификации в 2024–2026 гг.:
•	 «Библиотека в развитии креативной экономики» (Российская государ-

ственная библиотека) – заведующий библиотекой;
•	 «Продвижение услуг современного учреждения культуры: технологии 

event-менеджмента» (Санкт-Петербургский государственный институт 
культуры) – ведущий библиотекарь;

•	 «Литература и кино как креативный инструмент патриотического вос-
питания в образовании детей и молодёжи» (Санкт-Петербургский госу-
дарственный институт кино и телевидения) – ведущий библиотекарь;

•	 «Основные подходы к созданию креативных кластеров и реализации» 
(Санкт-Петербургский государственный институт кино и телевиде-
ния) – ведущий библиотекарь

•	 «Актуальные практики работы с молодежью в учреждениях культуры» 
(Пермский государственный институт культуры) – библиотекарь.
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Отдел-библиотека «Информационно-досуговый центр» 
МБУК «Централизованная библиотечная система 

г. Димитровграда»

Эссе

Библиотека «Информационно-досуговый центр» была создана 
в 2014 г. путём объединения библиотек-филиалов № 9 и № 10. Своё на-
звание она получила по результатам проведённого среди жителей микро-
района социологического исследования.

В рамках реализации федерального проекта «Культурная среда» наци-
онального проекта «Культура» библиотека «Информационно-досуговый 
центр» стала победителем конкурсного отбора субъектов РФ на предо-
ставление в 2022 г. трансфертов из федерального бюджета на создание 
модельной библиотеки. 

При написании проекта учли тот факт, что на территории микро-
района действует единственное учреждение культуры – библиотека – 
и  практически отсутствуют учреждения дополнительного образования. 
Актуальной стала проблема занятости детей во внеурочное время, ор-
ганизации разнопланового семейного досуга, а также досуга для людей 
предпенсионного и пенсионного возраста. 

Мы организовали такое пространство, чтобы оно было СВОИМ ме-
стом для разных возрастных групп, современной, уютной, востребован-
ной библиотекой, в которую дети и их родители будут всегда стремиться 
не только для того, чтобы провести своё свободное время, но и получить 
новые знания и навыки. Именно для решения этих проблем мы разрабо-
тали концепцию развития библиотеки и оформления пространства. 

Пространство библиотеки отвечает основным идеям концепции: 
•	 пространство инициатив граждан; 
•	 пространство получения знаний; 
•	 пространство самовыражения и коммуникации; 
•	 площадка реализации всех видов интеллектуального взаимодействия; 
•	 площадка для длительного пребывания детей и их развития. 

Благодаря изменениям пространства в библиотеке появились ком-
фортные зоны работы, отдыха и общения. Для жителей района «Олимп» 
работают краеведческий клуб «Мелекесьяни», клуб активных игр «Кви
зириУм», киноклуб «На Олимпе», «Библиотечный детсад выходного дня».

Для детей дошкольного и школьного возраста организованы образо-
вательные курсы «Быстрочтение», которые позволяют не только повы-



23

сить скорость чтения, но и быстро запоминать и понимать прочитанное. 
В марте 2023 г. провели первый городской чемпионат для школьников по 
скорочтению «СуперЧтение». В целом, конкурс по скорочтению показал, 
что все участники свободно владеют языком и отличной техникой чтения, 
что, несомненно, порадовало и вселило надежду, что дети читают и пони-
мают прочитанное.

Для посетителей пожилого возраста реализована программа работы 
по созданию условий для увеличения продолжительности здоровой жиз-
ни граждан «Третий возраст».

Ещё одно интересное направление в библиотеке – работа женского 
хобби-клуба «БибЛаб». На заседаниях прекрасная половина учится рисо-
вать, создавать, мастерить. Девушки, отдыхая культурно на наших меро-
приятиях, приобретают новые навыки, которые будут предавать следую-
щему поколению.

В 2023 г. библиотека приняла участие во Всероссийском конкурсе 
«Продвижение», организованном Министерством культуры РФ и Рос
сийской государственной библиотекой. На конкурс подана заявка с опи-
санием продвижения библиотеки через различные формы. Библиотека 
«Информационно-досуговый центр» представила себя на достой-
ном уровне, продемонстрировав разработанный и внедрённый мерч. 
Библиотека «Информационно-досуговый центр» разработала свой фир-
менный стиль, который применяется для оформления презентаций, изго-
товления брендированных магнитов и закладок с надписями, продвигаю-
щих чтение, дипломов для награждения на конкурсах и т. д.. Был сделан 
ребрендинг страниц библиотеки в соцсетях.

Приоритетное направление работы – развитие художественно-твор-
ческих способностей и эстетических потребностей у подростков, мо-
лодёжи и людей старшего поколения. Ежегодно услугами библиотеки 
пользуются около 3 тыс. горожан, книжный фонд составляет 13 960 экз. 
Ежегодно проводится более 180 мероприятий различной тематики и фор-
мата. По итогам 2023 г. общая посещаемость по библиотеке составила 
24 937 (в 2022 г. – 22 866).

Новая модельная библиотека стала центром развития местного со-
общества, доступа к информационным ресурсам, площадкой социальной 
коммуникации, ресурсно-интеллектуальной средой для развития и обра-
зования, территорией творчества и вдохновения.
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Концепция деятельности библиотеки

Цели и задачи
Концепция определяет перспективные и стратегические направле-

ния, цель и задачи дальнейшего развития библиотеки на 2024–2026 гг. 
на основе анализа её современного состояния, а также обеспечение ус-
ловий для качественного и эффективного библиотечного обслуживания 
населения.

Целью Концепции является осуществление эффективного и каче-
ственного библиотечно-информационного обслуживания населения. 

Задачи библиотеки: 
•	 удовлетворение информационных, общеобразовательных, профессио-

нальных и культурных запросов пользователей; 
•	 реализация интересов и способностей пользователей библиотеки и жи-

телей города в свободное время;
•	 расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повы-

шение их качества; 
•	 популяризация чтения среди различных категорий пользователей;
•	 расширение степени участия библиотеки и её сотрудников в конкурсах 

различного уровня; 
•	 повышение профессионального потенциала сотрудников библиотеки, 

основанное на непрерывном обучении и повышении квалификации; 
•	 содействие культурному и интеллектуальному развитию детского на-

селения; 
•	 развитие библиотеки как современного информационного центра, ком-

муникационной площадки интеллектуального культурного досуга жи-
телей города.

Услуги библиотеки
1. Активизация, организация и модерирование интеллектуального 

взаимодействия внутри сообщества посредством программ:
•	 «Гражданский активист» – программа включает инструменты по ко-

мьюнити-органайзингу для проектов и команд, решающих социальные 
задачи с помощью новых технологий. Библиотека выявляет актуаль-
ные проблемы сообщества, организует их обсуждение с привлечени-
ем экспертов и всех заинтересованных сторон, инициирует админи-
стративные или законодательные решения, консультирует при поиске 
источников финансирования, включая оформление грантовых заявок. 
Таким образом, библиотека – модератор социальных инициатив граж-
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дан, проживающих в районе обслуживания библиотеки, и площадка 
для их воплощения.

•	 «На районе» – программа, в рамках которой библиотека выступает как 
место, где любой желающий индивидуально или группой может вопло-
тить свою идею (провести мастер-класс, организовать любой клуб, об-
судить краудсорсинговые проекты и т. д.). При этом инициатива исходит 
от самих граждан, а задача библиотеки – оценка жизнеспособности идей, 
предоставление помещения, оказание информационной поддержки;

•	 Общедоступными библиотеками также оказываются услуги, имеющие 
комплексный характер – сочетающие в одном мероприятии или проек-
те несколько видов услуг. Эти формы работы применимы при длитель-
ном времени пребывания в библиотеке отдельных посетителей или ор-
ганизованных групп. К их числу относится, например, «Библиотечный 
детсад выходного дня». Целевая аудитория – семьи с маленькими деть-
ми. Клуб рассчитан на утреннее и дневное пребывание в субботу и вос-
кресенье детей от 5 до 7 лет. Во время пребывания в группе с детьми 
занимаются библиотечные специалисты, которые присмотрят за ре-
бёнком, проведут познавательные занятия, организуют весёлые игры 
и громкие чтения.

Основу работы составляют: 
•	 женский хобби клуб «Библаб» – библиотечная лаборатория для тех, 

кто ищет увлечение по душе. На занятиях демонстрируются различные 
виды творчества не только сотрудниками библиотеками, но и опытны-
ми мастерицами. Творческая лаборатория состоит из уроков по вяза-
нию (на спицах, крючком); рисованию мехенди; изготовлению канд-
заси (традиционное японское украшение для волос, которое женщины 
носят с кимоно); лоскутному шитью пэчворк; каллиграфии и т. д.; 

•	 клуб активных игр «КвизириУм». Квизы стали новым модным увлече-
нием для умных, интересных, интеллигентных и весёлых людей всех 
возрастов нашего города. Каждую неделю проводится квиз для отдель-
ной возрастной группы. 

•	 киноклуб «На Олимпе» – разные программы для пользователей раз-
ных возрастных категорий; программы в целом предполагают встречи 
и мастер-классы от актёров театра и кино (как из Димитровграда, так 
и из других городов посредством телемоста). Киноклуб – это площадка 
для самореализации и неформального общения людей, любящих кино 
и готовых дискутировать на непростые темы. 

•	 краеведческий клуб «Мелекесьяни» объединяет детей, изучающих 
не только прошлое родного края, но и всех, кто любит историю. Ис
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пользуя краеведческий фонд всей библиотеки, привлекая к сотрудни-
честву наших партнёров – историко-культурный фонд «МЕЛЕКЕСЪ», 
писателей, краеведческий музей, клуб способствует развитию познава-
тельных и творческих интересов детей, а также воспитывает деятель-
ную любовь к родному краю, к своей Родине. 

2. Предоставление пространства и инструментария: 
•	 предоставление помещения для проведения различных видов интел-

лектуально-творческой деятельности по запросу граждан; 
•	 информационно-библиотечное обслуживание и сопровождение меро-

приятий: конференции, семинары, лекции, литературные вечера, вы-
ставки, презентации, ярмарки, бизнес-семинары, круглые столы; 

•	 создание условий библиотечного обслуживания людей с ограничен-
ными возможностями через комплексную организацию пространства 
и предоставление технических возможностей. Обеспечена нформа-
ционная и санитарно-бытовая доступность: нанесена яркая контраст-
ная маркировка прозрачного полотна входных дверей; установлены 
тактильные информационные таблички с названием отделов и нави-
гации; оборудовано специальное санитарно-гигиеническое помеще-
ние. Предусмотрены поиск книг по электронному каталогу; наличие 
в межбиблиотечном фонде книг для читателей с нарушением зрения; 
организация доступности культурно-массовых и образовательных ме-
роприятий для людей с ОВЗ. Специализированное оборудование по-
зволяет беспрепятственно пользоваться всеми услугами библиотеки 
и принимать участие в образовательных и культурно-досуговых ме-
роприятиях. Во всех помещениях установлена индукционная система 
для слабослышащих, имеются специализированные места для инвали-
дов-колясочников и людей с нарушением опорно-двигательного аппа-
рата, для людей с ухудшающимся зрением – электронная лупа-считы-
ватель;

В пользование предоставляется оборудование для работы с инфор-
мационными источниками в цифровой форме. Часть библиотечного 
пространства отдана под КоворкингЛаб –функциональное и креативное 
место, своеобразный «общественный рабочий кабинет», в котором поль-
зователи библиотеки работают, выполняют свои задачи, а параллельно 
обмениваются идеями и опытом, обсуждают текущие и будущие проек-
ты, делятся знаниями;

Библиотека предоставляет:
•	 доступ к МФУ (ксерокопирование, печать, сканирование), поддержи-

вающему форматы А3, А4, расходным материалам, в том числе и по 
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Wi-Fi;
•	 доступ к интернету посредством подключения к беспроводным сетям;
•	 фонд печатных книг и периодических изданий, в том числе и в режиме 

внестационарного обслуживания;
•	 доступ к платным или закрытым удалённым информационным ресур-

сам;
•	 доступ к получению государственных и иных социально значимых услуг 

на порталах «Госуслуги», «Доктор73», портале Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, 
а также консультирование по вопросам пользования этими ресурсами; 

•	 библиографические и фактографические справки, а также консульта-
ционная поддержка в очном и удалённом режимах при поиске инфор-
мации (библиограф-онлайн); 

•	 консультативная помощь гражданам при поиске работы, включая со-
ставление резюме.

Кроме традиционного обслуживания, действуют услуги для пользо-
вателей пожилого возраста: «Периодика плюс» – фонд библиотеки по-
полнен новыми печатными изданиями различной тематики, адаптиро-
ванными для пожилых людей; «Мобильный библиотекарь» – доступна 
оперативная доставка книг и периодики.

3. Обучающие программы: 
•	 «Студия знаний» – нацелена на дополнительное образование, интел-

лектуальный досуг, культурное и духовное развитие, профориентацию, 
творческую самореализацию разных групп пользователей. Основу 
программы составляют образовательные курсы «Быстрочтение» 
и «Увлекательная биология». На курсах по быстрочтению дети 9-10 лет 
развивают скорость чтения и улучшают освоение и понимание прочи-
танного, а также развивают творческое и визуальное мышление, учатся 
быстро и надолго запоминать большие объёмы информации – всё это 
при помощи специальных упражнений. В рамках научного образова-
тельного курса «Увлекательная биология» дети в занимательной форме 
изучают происхождение и эволюцию живых существ. Занятия прохо-
дят в форме практических уроков по биологии, квестов, опытов, инте-
рактивных выставок.

•	 «Третий возраст» – программа работы по созданию условий для увели-
чения продолжительности здоровой жизни граждан пожилого возрас-
та. На территории микрорайона действует Центр социального обслу-
живания «Доверие», где работает 9 отделений, в том числе отделение 
дневного пребывания граждан пожилого возраста. Программа актив-
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ного долголетия «Третий возраст» помогает жителям города старше-
го возраста 65+ вести активный образ жизни, бесплатно использовать 
возможности библиотеки для самореализации и приобщения к чтению. 
Основу работы программы составляют творческая программа «Наше 
Золото», которая включает творческие занятия, конкурсы, соревнова-
ния, коллективные просмотры фильмов, интересные встречи и меро-
приятия, а также мастер-классы живописи и основ рисунка, вышива-
ния, вязания, кулинарии и др. 

•	 «Основы правовой безопасности» – занятия с разными группами: 
школьники и люди 65+. В программу входят цикл встреч с правоох-
ранительными органами, банковскими сотрудниками, практикующи-
ми юристами, правовыми волонтёрами. На встречах проходят беседы 
о видах мошенничества, о том, как избежать обмана, на каждой встрече 
проходят ситуативные игры. 

С 2026 г. заработают новые программы:
•	 кружок русского языка «Как правильно?», рассчитанный на школьни-

ков 10 лет. На занятиях кружка в интересной, увлекательной форме 
будут рассматриваться вопросы, связанные с грамматикой, лексикой, 
орфографией;

•	 клуб молодых мам «Мама в деле», рассчитанный на женщин, которые 
готовятся стать мамами. На заседания клуба будут приглашаться экс-
перты по грудному вскармливанию, массажу для малышей, психологи 
из женского центра здоровья, врачи гинекологи-акушеры, специали-
сты из центра «Работа России», из органов социальной защиты, фон-
да социального страхования, священнослужители. Клуб объединит 
будущих мам для получения недостающих знаний, оказания помощи 
и поддержки. Кроме того, будет создан общий чат мам для того, чтобы 
оперативно проконсультировать мам после родов и в период нахожде-
ния в отпуске по уходу за ребёнком. 

Продолжится работа по ключевым проектам «Гений места», «Один 
день с писателем», по Пушкинской карте и другим региональным значи-
мым программам.

Инфраструктура и пространство библиотеки
Библиотека расположена на первом этаже многоквартирного дома 

по адресу ул. Черемшанская, д. 114. Общая площадь помещений библи-
отеки составляет 158,71 м2. После модернизации – 161,8 м2. В 2022 г. 
произведён текущий ремонт помещений. После ремонтных работ и ос-
нащения новой мебелью и оборудованием помещения библиотеки были 
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модернизированы в соответствии с современными тенденциями дизайна 
библиотечного пространства. Фонд литературы обновился, появилось 
дополнительное мультимедийное оборудование, компьютерная техника, 
программное обеспечение, расширились возможности для посещения 
библиотеки людьми с ограниченными возможностями здоровья: обору-
дована входная группа и произведено устройство санузла. В библиоте-
ке создано современное комфортное функциональное пространство для 
всех категорий пользователей с зонами для отдыха, социальной адапта-
ции и реабилитации, кинозалом, открытым пространством «Лекторий» 
для получения знаний, самовыражения и коммуникации, реализации всех 
видов интеллектуального взаимодействия с доступом к современным 
информационным ресурсам. Фишкой дизайн-проекта стала уникальная 
ручная инфографика, сделанная в стиле графических работ известных 
российских художников под общим названием «Современные фрески». 
В этой же технике выполнена навигация, фото и инфо-зоны. 

В год модернизации библиотеки книжный фонд библиотеки попол-
нился новой литературой (2 522 экз. книг, 133 экз. журналов – 34 наи-
менования. Общая сумма комплектования составила 826,8 тыс. руб.). 
По итогам 2023 г. в рамках гарантийных обязательств книжный фонд по-
полнился на 320 экз. книг на сумму 119 243,82 руб., в 2024 г. – на сумму 
150 тыс. руб. 

Библиотечный персонал
В штате библиотеки 4 ставки: заведующий – 1 ставка, ведущий би-

блиотекарь – 2 ставки, библиотекарь – 1 ставка. 
Сотрудники библиотеки прошли курсы повышения квалификации по 

программам «Создание модельных муниципальных библиотек в рамках 
реализации национального проекта «Культура», а также курсы повыше-
ния квалификации по программам «Краеведческий туризм: актуальные 
формы культурной презентации регион» (Санкт-Петербургский госу-
дарственный институт культуры) и «Цифровые технологии, социальные 
сети и мультимедийный контент в учреждениях культуры (Пермский го-
сударственный институт культуры). 

В 2024–2026 гг. сотрудники библиотеки прошли и будут проходить 
обучение по развитию компетенций и дистанционному повышению ква-
лификации по следующим направлениям: 
•	 «Основные подходы к созданию креативных кластеров и реализации 

(Санкт-Петербургский государственный институт кино и телевидения, 
2024) – библиотекарь;
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•	 «Муниципальная общедоступная библиотека как центр интеллекту-
ального досуга» (Кемеровский государственный институт культуры, 
2025) – заведующий библиотекой;

•	 «Эффективные практики создания и продвижения виртуальных куль-
турно-образовательных программ» (Казанский государственный уни-
верситет, 2025) – ведущий библиотекарь;

•	 «Современные технологии создания праздничных культурно-массо-
вых мероприятий» (Пермский государственный институт культуры, 
2026) – библиотекарь.

Партнёрство и сотрудничество
Партнёрами библиотеки являются:

•	 Федерация кикбоксинга г. Димитровграда; 
•	 Университетский лицей c казачьим кадетским компонентом г. Димит

ровграда; 
•	 Средняя школа № 17 им. генерал-лейтенанта В. М. Баданова г. 

Димитровграда; 
•	 Детский сад № 53 «Яблонька» г. Димитровграда;
•	 Зерносовхозская средняя школа им. М. Н. Костина п. Новосёлки;
•	 ТОС «Олимпик»; 
•	 комплексный центр социального обслуживания «Доверие»;
•	 К. А. Щетинина, практикующий психолог, организатор студии «Совер

шенство», председатель ТОС «Возрождение».
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НОМИНАЦИЯ 
«УСПЕШНАЯ МОДЕЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА»

Солдатскоташлинский сельский филиал 
МУК «Межпоселенческая библиотека» 

муниципального образования «Тереньгульский район» 
Ульяновской области

Эссе

Мир изменился, и библиотека в нём не исключение. Теперь это 
не  «скучное, пыльное» собрание книг на стеллажах, не седые библио-
текарши в очках, тёплой шали и войлочных тапочках на бесшумном 
«ходу», шикающие на немногочисленных посетителей. Сейчас библиоте-
ки развернулись к широкому спектру интересов личности с одной сторо-
ны, а с другой – к интересам местного сообщества. Солдатскоташлинская 
модельная библиотека, несомненно, является таким значимым центром 
культуры на селе. Современная библиотека должна иметь: большую кол-
лекцию книг и других носителей информации, бесплатный Wi-Fi, воз-
можность копировать, печатать и сканировать документы. Также в би-
блиотеке должны быть «мастерские», в которых люди могут собраться, 
чтобы поделиться идеями, проектами. Библиотека нового формата долж-
на представлять собой престижное место.

Наша библиотека расположена в центре села, вблизи находится шко-
ла. Это даёт возможность крепкого сотрудничества с коллективом педа-
гогов и детьми, организации досуговой деятельности. Для школьников 
младших классов нужна зона для работы в маленьких группах, с новыми 
яркими книгами и игровым интерактивным оборудованием. Для школь-
ников старших классов – зона открытого фонда для молодёжи, зона ра-
боты в группах.

Для взрослых читателей проводятся мероприятия, направленные на 
развитие их творческих умений и навыков, которые необходимы для само-
стоятельной полноценной адаптации в социуме. Но хотелось бы обучить 
их новым интернет-технологиям, а для этого необходима IT-зона – про-
странство с автоматизированными рабочими местами для пользователей, 
т. к. не у многих есть дома компьютер. Для этой же категории людей нуж-
но и место для общения, оборудованное столиками и удобными креслами.
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Старшее поколение более читающее, и с ним проводятся традицион-
ные мероприятия: творческие встречи, День одного автора, литератур-
но-музыкальные салоны. Знатоки и любители классического искусства 
оценили литературно-музыкальные вечера, посвящённые Дню роман-
са, Чеховские посиделки, «Сергей Есенин – певец России» и другие. 
В рамках краеведческого проекта «Бабушкин календарь» для группы 
старшего поколения проходят мероприятия, посвящённые праздникам 
70-80-х гг. ХХ в. Встречи проходят в тёплой, немного ностальгической 
атмосфере.

Для всех возрастных групп проводятся творческие занятия с исполь-
зованием совершенно разных техник и материалов. Особенно это нравит-
ся ученикам младших классов. 

Для подростков проводятся литературные квесты по произведени-
ям писателей, флэшмобы «Читай во имя мира!», «Мобильная библиот-
ечка патриота» (группа волонтёров, одетая в цвета российского флага, 
с мини-библиотечкой совершает велопробег по селу, привлекая жителей 
к участию чтением стихотворений), конкурсы литературных героев.

С октября 2022 г. запущен долговременный культурно-просветитель-
ный проект «Исток», цель которого – возрождение традиций народного 
кукольного театра и, как следствие, содействие формированию россий-
ской идентичности школьников. Куклы и кукольные инсценировки ис-
пользуются и в продвижении книги и чтения. Кукольный театр в библио-
теке выступает как игровая форма библиотечной работы, объединяющая 
театр, куклу и книгу. С помощью кукол можно эмоциональнее, нагляднее, 
доходчивее рассказать о писателе, о его творчестве, рекомендовать книги. 
Шесть спектаклей поставлены для жителей с. Солдатская Ташла, и три 
спектакля – для жителей других населённых пунктов Тереньгульского 
района. Проект был замечен СМИ, что подтверждают 2 публикации в га-
зете «Тереньгульские вести» и 19 публикаций в социальных сетях.

Солдатскоташлинская модельная библиотека ведёт систематическую 
работу по изучению краеведческой литературы, по распространению 
краеведческих знаний. Интерес к этой теме не убывает. Созданы тема-
тические папки-накопители: «Труженики тыла. Тереньгульский район», 
«Стихи местных поэтов», «История целебных источников», «Ремёсла 
Поволжья», которые востребованы у пользователей.

Ежегодно библиотека принимает участие в проведении праздников 
посёлка, где заведующая библиотекой выступает в качестве краеведа.

Библиотека – это не просто здание и книги, это Дом, где живёт му-
дрость поколений! Чтобы библиотека стала успешной нужны сотрудни-
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ки! Сотрудники – это не про штатное расписание. Со-трудники – это те, 
кто трудится вместе. Со-гласованно, то есть в согласии.

Нашей библиотеке – 120 лет. Мы хотим сделать свою библиотеку 
действительно успешной, и мы стараемся. Рядом с нами – читатели, во-
лонтёры и просто те, кто, наблюдая за происходящим в библиотеке, вов-
лекаются в процесс создания «Библиотеки-мастерской «Со-творчество». 
И это уже УСПЕХ!

Концепция развития библиотеки

Миссия, цели и задачи
Концепция развития Солдатскоташлинского сельского филиала соз-

давалась для его перевода в новое функциональное состояние в рамках 
проекта «Библиотеки-мастерской «Со-творчество». В основу концеп-
ции положена потребность населения в конкретных видах деятельности. 
Многофункциональность имеющихся помещений даёт возможность ка-
ждому читателю найти удобное для работы и отдыха место. При разра-
ботке концепции учитывались основные принципы и условия деятельно-
сти библиотек: 
•	 деятельность библиотеки основывается на признании неотъемлемого 

права жителей села на качественное, своевременное предоставление 
им запрашиваемой (требуемой) информации, способом получения 
которой является специально организованное библиотечно-информа-
ционное обслуживание, а результатом – повышение уровня культуры 
и вовлечённости личности в культурную и общественную жизнь;

•	 сохранение основополагающих принципов библиотечного обслужива-
ния населения – бесплатности и общедоступности; 

•	 библиотека в своей деятельности исходит из принципа социальной 
и  экономической целесообразности, гармоничного сочетания разных 
направлений деятельности, поддерживает в актуальном состоянии все 
возможные информационные каналы;

•	 библиотека работает для населения и стремится быть эффективной 
и актуальной для всех категорий пользователей;

•	 библиотека развивается в соответствии с запросами населения, пред-
лагает широкий спектр мероприятий, ресурсов и услуг; 

•	 кадры, работающие в библиотеке, компетентны и продолжают разви-
ваться; 

•	 библиотека хранит лучшие традиции и устремлена в будущее. 
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Библиотека реализует идею и технологию беспрепятственного и до-
ступного всем категориям населения обмена информацией, создаёт новые 
формы услуг и обслуживания, нацелена на повышение комфорта пользо-
вателей и улучшение качества их жизни, гарантирует сохранность, не-
изменность, аутентичность и легитимность предоставления результатов 
интеллектуальной и творческой деятельности; содействует культурному 
и интеллектуальному росту граждан, способствуя их самообразованию 
и дополнительной профессиональной подготовке; является наиболее де-
мократичным центром межкультурного и межконфессионального взаи-
модействия; интегрирует и на практике реализует опыт сохранения ми-
рового, цивилизационного, национального и локального культурного 
наследия.

Концепция нового библиотечного пространства создаёт в селе место 
притяжения граждан всех возрастов и категорий. В нашей библиотеке 
есть всё, чтобы получить максимум культурных услуг.

Миссия библиотеки «Со-творчество» – популяризация художе-
ственного слова. Создание психологически комфортной творческой 
среды для формирования навыков литературной деятельности читате-
лей. Одной из основных задач нам видится содействие развитию вер-
бального интеллекта наших читателей. Составляющими вербального 
интеллекта являются:
•	 познавательный интерес и обострённая восприимчивость к языку;
•	 умение связывать слово и его значение с внутренними переживаниями;
•	 высокая чувствительность в восприятии окружающего мира (природы 

и человека);
•	 развитие воображения;
•	 ассоциативность мышления;
•	 чувство языка;
•	 эстетическое отношение к слову.

Несомненно, что любая библиотека, как организация и как обще-
ственное явление, в той или иной мере способствует развитию всего 
выше перечисленного у своих читателей, создаёт уникальную среду для 
формирования литературных способностей читателей в частности и их 
личностного роста в целом.

В период с 2022 по 2023 гг. была проведена подготовительная работа 
как исследовательского (проведение опросов и анкетирования читателей) 
и организационного плана (создание первичных творческих коллекти-
вов), так и в области решения вопросов материального обеспечения реа-
лизации дизайн-проекта.
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Было проведено анкетирование жителей села, в котором приняли уча-
стие 60 чел. Анкета представляла собой опросник с 10 вопросами. В неко-
торых случаях допускалось несколько вариантов ответов. Анкетирование 
показало следующие результаты: 

На вопрос «Считаете ли вы, что библиотеки являются интеллекту-
альными центрами культурного сообщества села?» подавляющее боль-
шинство респондентов (46) ответили утвердительно, 8 чел. предпочли 
ответ «частично», 4 опрошенных дали отрицательный ответ. 

На вопрос «Как давно вы являетесь читателем Солдатскоташлинской 
модельной библиотеки?» ответы были следующими: 5–10 и более лет – 
37,3%; 5 лет – 19%; менее года – 3%, не являюсь читателем библиотеки – 1%. 

Вопрос «Какие услуги будут наиболее востребованы в библиотеке?» 
предполагал несколько вариантов ответа и позволил выявить следующее: 
обновлённые книжные фонды – 32 чел.; обновлённые интерьеры/новые 
локации – 60 чел.; доступные информационные ресурсы – 12 чел., ка-
чественные мероприятия/работа кружков – 60 чел. (вопрос предполагал 
несколько вариантов ответов).

Среди актуальных направлений проектной работы библиотеки поль-
зователи выделили: создание творческой, развивающей среды – 60 чел., 
активное продвижение новой художественной литературы – 23, создание 
условий для самозанятости – 53, поддержка и развитие культуры семей-
ного чтения/времяпровождение – 45 (вопрос предполагал несколько ва-
риантов ответов).

Исследование показало, что большинство опрошенных респонден-
тов считают, что модернизация библиотеки – положительная точка роста 
в её развитии, ценное вложение в развитие культурной среды местного 
сообщества. 

По итогам опроса в библиотеке пристальное внимание было уделено 
созданию зон, подразумевающих реализацию творческих потребностей 
пользователей, возможность комфортного чтения, знакомство с новыми из-
даниями, а также пространство для дискуссий, тренингов, мастер-классов. 

Целевая аудитория 
При опросе было выявлено, что 39% пользователей библиотеки от-

носятся к двум возрастным группам 15–30 лет (28%) и 31–45 лет (11 %). 
Больше всего в первой группе старшеклассников, которые посещают 
в библиотеку в числе организованных групп. Подростки до 15 лет (30%) – 
частые посетители игротек, библиотечных мероприятий, мастер-классов. 
Читатели в возрасте старше 46 лет (31 %) – категория, которая, регулярно 
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посещает библиотеку и живо интересуется книжными новинками, прово-
дит время в библиотеке с целью общения.

Материально-техническое состояние библиотеки
Библиотека располагается на втором этаже Культурно-досугового 

центра и занимает помещение площадью 110 кв. м. В 2006-2007 гг. прово-
дился капитальный ремонт здания. Отопление автономное, центральное 
водоснабжение и канализация. Фасад здания кирпичный, окна – стекло-
пакеты. В 2019 г. отремонтировано крыльцо. Прилегающая территория 
библиотеки благоустроена цветочными клумбами и зелеными насажде-
ниями. Эта площадка в весенне-осенний периоды используется для про-
ведения различных уличных мероприятий: квесты, мастер-классы, фо-
зоны, летние чтения и другие. Входная зона обустроена велопарковкой, 
а также имеется площадка для хранения детских колясок.

Библиотеке необходим косметический ремонт внутренних помеще-
ний, оснащение современной мебелью, оборудованием и освещение.

Фонд библиотеки
Фонд Солдатскоташлинской модельной библиотеки представляет со-

бой универсальное собрание книг, газет, журналов, а также изданий на 
иных носителях. В фонде собираются научно-популярные, справочные, 
информационно-библиографические издания по всем отраслям знаний.

На 01.01.2024 совокупный библиотечный фонд составил 8 550 экз. 
В 2022 г. поступило – 116 книг, в 2023 г. – 33 книги, в 2024 г. – 50. 

Предпочтительным спросом у читателей пользуется художественная 
литература, общественно-политическая и литература по сельскому хо-
зяйству.

Окружение библиотеки
Библиотека расположена в с. Солдатская Ташла. Население села 

на  01.01.2024 составляет 1 504 чел. Рядом с библиотекой расположена 
Солдатскоташлинская средняя школа, которая имеет статус областной 
инновационной площадки по введению ФГОС начального, основного 
и общего образования. В селе находятся: областная больница восстано-
вительного лечения кардиологических больных; Солдатскоташлинский 
детский сад «Зёрнышко»; Центр тяжёлой атлетики В. И Сорокина, мага-
зины. Жители села, в основном, работают в Ульяновске. В летний период 
количество жителей увеличивается, приезжают люди пожилого возраста, 
имеющие дачные участки, молодёжь, студенты, школьники.
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Привлечение денежных средств для реализации проектов
Заключено соглашение с ТОС «Солдатскоташлинское» с. Солдатская 

Ташла МО «Подкуровское сельское поселение» Тереньгульского райо-
на для подготовки заявки в Фонд президентских грантов на реализацию 
социально значимого проекта, целью которого является создание усло-
вий для развития творческих способностей детей и подростков. В 2023 г. 
грант был выигран, найдены спонсоры, выделившие средства на косме-
тический ремонт одного из помещений библиотеки.

Влияние «Библиотеки-мастерской «Со-творчество» 
на развитие социокультурной инфраструктуры села 

Село Солдатская Ташла расположено в 35 км от Ульяновска. В связи 
с отсутствием современных благ для населения имеет место отток насе-
ления в город. Возможности для детей и подростков в селе ограничива-
ются школьной программой, они лишены обширных возможностей для 
самовыражения и творчества, для качественного досуга. Поездка с деть-
ми на общественном транспорте до Ульяновска затруднительна физиче-
ски и финансово. В местном доме культуры мало интересных занятий для 
детей. Большую часть времени ребята предоставлены себе.

На сегодняшний день более половины населения села составляют 
пенсионеры. Одной из актуальных проблем сельского социального раз-
вития остается создание социальной инфраструктуры, которая обеспечит 
доступ пенсионерам к современным и эффективным услугам. Помочь 
этим людям адаптироваться, преодолеть одиночество, замкнутость, пре-
доставить возможность общаться по интересам, помочь в установлении 
и поддержании социальных связей – в этом предназначение нашей би-
блиотеки.

Создав на базе Солдатскоташлинской модельной библиотеки совре-
менную «Библиотеку-мастерскую «Со-творчество», мы работаем по всем 
возможным направлениям. Мы привлекаем в наш книжный дом подро-
стов, молодёжь, работающих жителей, людей пожилого возраста, людей 
с ограниченными физическими возможностями, творческих людей, мест-
ную интеллигенцию.

Максимально комфортные и качественные условия для пребывания 
читателей в библиотеке увеличат количество посетителей.

План развития «Библиотеки-мастерской «Со-творчество»»
2024 г.
1. Организация библиотечного пространства:
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•	 реализация дизайн-концепции;
•	 косметический ремонт зоны «Мастерская сказок»;
•	 перемещение книжного фонда согласно плану зонирования;
•	 создание электронного каталога;
•	 списание ветхой литературы.

2. Работа с пользователями библиотек:
•	 проведение дополнительного набора учащихся
•	 привлечение к деятельности театра представителей старшего поколения;
•	 разработка программы психологических тренингов «Мастерская ска-

зок» для развития креативности мышления учащихся младших классов;
•	 разработка и проведение системы мастер-классов «Теневой театр 

«Экспромт»;
•	 в рамках реализации проекта «Исток» – постановка спектаклей ку-

кольного театра и показ их, как на стационарной сцене, так и в ходе 
гастрольных выездов.

3. Работа объединения «Параскева»:
•	 разработка программы и проведение серии мастер-классов «Забытые 

тексты – забытые ремёсла»;
•	 проведение цикла бесед «Фольклорные корни народных ремёсел»;
•	 изучение духовных стихов и песнопений, исполнявшихся во время ру-

коделия в России;
•	 создание вокальной группы старинной музыки «Дороженька»;
•	 создание коллекции народного костюма Симбирской губернии;
•	 создание коллекции приспособлений для ручного ткачества в различ-

ных культурах.
2025 г.

1.	 Разработка бренда «Библиотека-мастерская «Со-творчество»» и про-
движение его в соцсетях и СМИ.

2.	 Продолжение регулярной работы «Мастерской сказок», объединений 
«Параскева» и «Дороженька».

3.	 Разработка и проведение серии «Райтер-тренингов» для учащихся 
средней школы.

4.	 Проведение мастер-классов художественного чтения (для учащихся 
начальной школы).

5.	 Постановка кукольных спектаклей «Народного театра «Исток».
6.	 Создание студии буктрейлинга «Лукоморье».

2026 г.
1.	 Разработка серии мастер-классов по обучению настольным, литера-

турным ролевым играм.
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2.	 Проведение цикла бесед для учащихся старших классов и молодёжи 
«Сказка-фэнтези-фантастика».

3.	 Проведение мастер-классов по изготовлению игровых полей и персо-
нажей для настольных ролевых игр.

4.	 Создание клубного объединения любителей настольных ролевых игр 
«Цветок папоротника».

5.	 Постановка и проведение кукольных спектаклей по авторским сцена-
риям.

6.	 Создание литературной студии «Вдох», объединяющей «пишущих 
читателей» всех возрастных категорий.

7.	 Разработка дальнейшей стратегии развития библиотеки-мастерской 
«Со-творчество».
Эта стратегия развития предусматривает постепенное введение чита-

телей библиотеки в мир литературного творчества. От игры к сценарию, 
от слова к тексту, от простого к сложному. Нельзя пытаться сразу же на-
брать «Кружок любителей родного языка» или открыть «Студию начина-
ющих писателей». Не получится. Подготовительная работа по созданию 
среды, стимулирующей развитие литературных способностей, а главное 
потребности создавать новое, совершенно необходима. И что немаловаж-
но, эта работа скрытого, глубинного характера, реализуемая параллельно 
с обычной жизнью и задачами библиотеки (календарными мероприяти-
ями, обслуживанием читателей, работой с документами и т. д.) – долгий 
путь, но увлекательный. Это Миссия.

Календарно-тематический план мероприятий 
сельского и районного масштабов

Сроки Мероприятие Партнёры Целевая  
аудитория

Январь Рождественские исто-
рии

Православный при-
ход храма в честь 

Преподобного Иоанна 
Дамаскина (с. Подкуровка 
Тереньгульского района)

Жители 
села

Февраль Круглый стол «Речь – 
зеркало души человека» 
(Международный день 

родного языка)

Солдатскоташлинская  
средняя школа

Учащиеся
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Сроки Мероприятие Партнёры Целевая  
аудитория

Март Литературный вечер 
«Тереньгульские  

голоса»

Поэтесса Лилия Смирнова Жители 
села

Апрель Театрализованный 
праздник «Книголюбы, 

книгочеи – все не-
много чародеи» 

(Международный день 
детской книги)

Детский читательский ак-
тив, сельский дом культуры

Учащиеся 
младшего 
школьного 
возраста

Апрель Акция «Библионочь» Читательский актив, 
сельский дом культуры, 

Солдатскоташлинская сред-
няя школа

Молодёж
ный актив 

Апрель Спектакль народно-
го кукольного театра 
«Исток» «Пасхальное 

чудо»

Администрация 
Подкуровского сельского 
поселения, Православный 

приход храма в честь 
Преподобного Иоанна 

Дамаскина (с. Подкуровка), 
Отдел по делам культу-

ры и организации досуга 
населения Тереньгульского 

района 

Жители 
Терень

гульского 
района

Май Литературно-
историческая эстафета 
«Наследники Победы»

Молодёжные  
и волонтёрские  

организации села

Читатели 
среднего 

школьного 
возраста

Июнь Выставка-инсталляция 
«Всё в нём Россия  

обрела….»  
(Пушкинский день)

Читательский актив,  
сельский дом культуры

Жители 
села

Июнь Акция «С книжных 
страниц нам улыбнется 
детство» (День защиты 

детей)

Солдатскоташлинская  
средняя школа

Читатели 
младшего 
школьного 
возраста
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Сроки Мероприятие Партнёры Целевая  
аудитория

Июнь Открытие библиотеки 
под открытым небом 

«Литературный привал» 

Центр тяжёлой атлети-
ки им. В. И. Сорокина, 
Солдатскоташлинский 

детский сад «Зёрнышко»,  
Солдатскоташлинская  

средняя школа

Жители 
села

Июль Праздник «Под покро-
вом Петра и Февронии» 

(Всероссийский день 
семьи, любви и верно-

сти)

Православный приход хра-
ма в честь Преподобного 

Иоанна Дамаскина 
(с. Подкуровка)

Жители 
села

Август Квест для будущих  
первоклассников «В 
стране Выученных 

уроков»

Центр тяжёлой атлети-
ки им. В. И. Сорокина, 
Солдатскоташлинский 

детский сад «Зёрнышко»,  
Солдатскоташлинская  

средняя школа

Читатели 
младшего 
возраста

Сентябрь Познавательная лабора-
тория «За страницами 
школьных учебников»

Солдатскоташлинская  
средняя школа

Читатели 
среднего 

школьного 
возраста

Октябрь Школьный баттл 
«Напряги ум, или Твоя 

сила в знаниях»

Солдатскоташлинская  
средняя школа

Читатели 
старшего 

школьного 
возраста

Ноябрь Акция «Толерантность – 
это мы!»»

Пользователи библиотеки, 
молодёжные и волонтёр-
ские организации села

Жители 
села

Декабрь Театрализованный 
праздник для детей-ин-
валидов «Новогодний 
переполох в библиоте-

ке»

Солдатскоташлинский 
детский сад «Зёрнышко»,  

Солдатскоташлинская  
средняя школа

Дети 
с ограни-
ченными 

возможно-
стями 

Дизайн-концепция «Библиотека-мастерская «Со-творчество»
Необходимо привести внутреннюю структуру библиотеки в соот-

ветствие с потребностями читателей и предоставляемыми библиоте-
кой услугами, тем самым выведя их на новый качественный уровень. 
Дизайн-концепция предполагает полную перепланировку имеющихся 
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трёх помещений. Нерациональное использование территории затрудняло 
работу библиотекаря, особенно проведение больших мероприятий. Так, 
20–30 читателей приглашались только для бесед, лекций и информацион-
ных часов. Детская зона не была приспособлена для свободного общения 
и чтения в комфортных условиях.

Входная зона у нас представлена справочно-информационным стен-
дом. Вешалка же вынесена за пределы библиотеки. 

В первой зоне – «Мастерской сказок» – находится рабочее место би-
блиотекаря, каталог, две большие выставочные зоны (оригинальная кон-
струкция для коллекции кукольных миниатюр по литературным сюже-
там и традиционный книжно-выставочный стеллаж большого размера). 
В центре комнаты – «Тренинговая зона», представляющая собой большой 
круговой диван и круглый игровой стол с рулеточным механизмом (для 
проведения тренингов, викторин, квестов и т. д.).

Кроме того, в первой комнате находится зона «Лукоморье» (большой 
арт-объект в виде сказочного дуба с персонажами А. С. Пушкина, в дупле 
которого размещается книжная полка для сказок). По всему простран-
ству комнаты – небольшие круглые пуфики. Два больших рабочих стола 
позволяют проводить мастер-классы. На стенах комнаты на специальных 
кронштейнах размещается коллекция театральных кукол, используемых 
в спектаклях театра «Исток» (постоянно пополняющийся мини-музей).

Вторая комната делится на две неравные части. Малая – «Детская 
зона», в которой размещается детский фонд, выставочный стеллаж автор-
ской работы для поделок читателей, стеллаж для книжных выставок, два 
маленьких диванчика, круглый стол, стенд для детских рисунков и не-
сколько пуфиков.

Большая часть комнаты состоит из «Театральной мастерской» (мо-
бильной театральной тропы, используемой для репетиций кукольного 
театра и теневого театра, и нескольких длинных низеньких тумб для зри-
телей) и «Мастерской ремёсел» (столы и стулья для мастер-классов, на-
стольное ткацкое оборудование, арт-объекты, информационные стенды 
и выставочные стеллажи). Здесь же размещается основной фонд.

Третья комната лишена окон и требует дополнительного освещения. 
В ней размещается хранилище редко выдаваемых книг. Здесь же находят-
ся хозяйственная и техническая зоны (мини-швейная мастерская) и ко-
стюмерная.

Все помещения включают в себя небольшие зелёные зоны, арт-объ-
екты, стенды, посвящённые народным ремёслам, краеведению, и карти-
ны местных художников.
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Заключение
Таким образом, в рамках Концепции развития Солдатскоташлинской 

модельной библиотеки детализированы все позиции изменений, необхо-
димых для качественного преобразования работы учреждения. 

Нужно подчеркнуть, что только комплексное изменение простран-
ства библиотеки, включая решение всех проблем, смогли создать на тер-
ритории чтения новый культурный максимум. Это, безусловно, станет 
достойным вкладом в местную культурную среду, обеспечит активное 
вовлечение сельчан в культурную и общественную жизнь. «Библиотека-
мастерская «Со-творчество» будет способствовать формированию нрав-
ственного, творчески мыслящего поколения с ответственной граждан-
ской позицией. 

Позитивные перемены в этом направлении создают дополнительные 
условия для самообразования жителей села, их личностного роста, раз-
вития профессиональных навыков.

Информационное переоснащение позволяет библиотекарю осваи-
вать новые виды услуг и обслуживания с учётом использования инфор-
мационно-коммуникационных технологий.

На новый уровень выходит обслуживание читателей детского и юно-
шеского возраста. Исследуются и удовлетворяются культурные потреб-
ности подрастающего поколения, создаются условия для приобщения 
ребят к чтению, самореализации, развитию их талантов, новый виток 
получает направление работы библиотеки по продуктивному взаимодей-
ствию с образовательными учреждениями, одарёнными детьми и талант-
ливой молодёжью.

Создание «Библиотеки-мастерской «Со-творчество» обеспечивает 
условия для интеллектуального развития пользователей всех возрастов, 
разработки актуальных и современных просветительских, образователь-
ных, консультирующих продуктов.
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Киватская модельная библиотека им. А. Ф. Юртова 
МУК «Кузоватовская можпоселенческая 

библиотечная система»

Эссе

Премьер-министр Михаил Мишустин, представляя План мероприя-
тий по реализации Стратегии развития библиотечного дела в Российской 
Федерации на период до 2030 года, сказал, что книги живут, когда их 
читают, и важно, чтобы у каждого человека была возможность доступа 
к ним. Для этого потребуется в масштабах всей страны решить задачи 
модернизации библиотек.

Наша библиотека была преобразована в модельную в 2015 г. В би-
блиотеке было запущено тепло, произведён косметический ремонт, уста-
новлены пластиковые окна, приобретена мебель, фонд библиотеки по-
полнился на 1099 традиционных книг и 199 экз. электронных изданий. 
Библиотека оснащена всем необходимым оборудованием и подключена 
к интернету. Библиотечный фонд составляет 10 945 книг, 199 электрон-
ных изданий, 411 брошюр и журналов.

В ходе модернизации в библиотеке проведено необходимое освеще-
ние, организовано и увеличено количество посадочных рабочих мест. 
В  пространстве библиотеки имеются абонемент и читальный зал. Для 
более полноценного оказания услуг выделили рабочие зоны: для инди-
видуальной работы, а также для работы в малых и больших группах; для 
учёбы и выполнения домашнего задания и творчества; для детей (с пол-
ками детских книг, журналов, игрушек и игровой зоной); для предостав-
ления краеведческой информации и проведения выставок и размещения 
инсталляций.

В читальном зале создана зона для групповой работы, здесь нахо-
дится большой многофункциональный круглый стол, который быстро 
трансформируется под нужды проводимого мероприятия, где можно 
обсуждать, спорить, дискутировать, размышлять и отдыхать, проводить 
культурно-массовые, информационные мероприятия, смотреть телевизи-
онные передачи. Эта зона стала местом проведения не только культур-
но-массовых мероприятий для села, но и местом встречи с кандидатами 
в депутаты, с Главой района и другими интересными людьми.

Кроме основных библиотечно-информационных услуг, библиотека 
оказывает консультационные, культурно-просветительские, образова-
тельные, справочные и дополнительные услуги. Некоторые из этих услуг 
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платные, например, ксерокопирование, отправка писем по электронной 
почте и другие. 

С момента появления в нашей библиотеке компьютерной техники 
и выхода в интернет взаимодействие между библиотекой и библиотека-
ми района и области, учредителями и другими социальными партнёрами 
осуществляется посредством электронной почты. В библиотеке появи-
лась возможность пользования электронными библиотеками. Библиотека 
зарегистрирована в Национальной электронной библиотеке, Российской 
государственной детской библиотеки, их услуги предлагаются нашим 
пользователям.

Сотрудники библиотеки, пройдя курсы повышения квалификации, 
стали обучать население работе с информационными технологиями. Для 
юных пользователей проводятся уроки информационной безопасности, 
часы обучения работе с различным ПО. Учиться работать на компьютере 
и других гаджетах в библиотеку всё чаще приходят пенсионеры и люди 
активного трудового возраста.

Библиотека предоставляет доступ ко многим ресурсам органов го-
сударственной власти РФ, социальной инфраструктуры, справочно-пра-
вовых и информационных систем. Большим спросом пользуется портал 
«Госуслуги». По просьбе пользователей библиотека предоставляет им не-
обходимое оборудование и оказывает помощь в регистрации на портале 
«Госуслуги» и работе в нём: записи к врачам, электронном голосовании 
и т. д. Пожилые пользователи просят помочь с регистрацией в социаль-
ных сетях на своих гаджетах.

Библиотека формирует и постоянно пополняет собственные элек-
тронные ресурсы: ведёт свой сайт /https://kivat-sbibl.moy.su/, имеет 
свою страничку в сети «ВКонтакте» /https://vk.com/id246425761/-Киват-
ский-Филиал Мук-Кмбс/. Здесь публикуются краткие отчёты, фото- и ви-
деоматериалы по проводимым мероприятиям.

Село Кивать – это мордовское село. В 2019 г. нашей модельной би-
блиотеке присвоено имя Авксентия Филипповича Юртова, первого мор-
довского просветителя. Присвоение имени – не только награда, но и боль-
шая ответственность. Высокое имя выступает своеобразным хранителем 
культурной исторической памяти мордовского народа в нашей библиотеке 
и обязывает вести большую работу вокруг почётного имени и сохранению 
уникального национального наследия. Библиотека разработала программу 
развития «И будем имя его прославлять». Основным мероприятием про-
граммы стал проводимый ежегодно межрегиональный конкурс «Наследие 
А. Ф. Юртова». Конкурс проводится по пяти номинациям. Итоги конкурса 
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подводятся в феврале на региональной конференции «Храним наследие 
России», ежегодно проводимой ко дню рождения А. Ф. Юртова. За пять 
лет участниками этого конкурса стали 447 чел. из Ульяновской, Самарской 
и Воронежской областей. Это говорит о важности и значимости этого кон-
курса, который позволяет сохранить национальное наследие не только 
мордовского народа, но и культуры других народов России.

Кроме этого конкурса, библиотека проводит и другие культурно-мас-
совые мероприятия, связанные с именем библиотеки, разрабатывает и ре-
ализует краеведческие и другие библиотечные проекты. При библиотеке 
успешно действуют два клуба: «Кому за…» и «Юный краевед».

Анализируя деятельность библиотеки, можно сказать, что библио-
тека –это огромный особый мир, который растёт и ширится. Она стала 
не только местом выдачи книг и проведения массовых мероприятий, 
но и  местом самовыражения и коммуникации, площадкой для реали-
зации всех видов интеллектуального взаимодействия. А библиотекари, 
любящие читателей, стараются найти подход к любому – от маленько-
го дошколёнка до старенькой бабушки. В стены библиотеки приходят 
не только за  книгой, но и за советом, просто отдохнуть и поделиться 
проблемами. И мы стараемся быть добрее, внимательнее и отзывчивее, 
быть чуткими и помогать людям, чтобы наши читатели обязательно 
к нам вернулись.

Наша библиотека модернизирована и является современным куль-
турным центром, где можно интересно провести время, получить новые 
знания, поработать, поучиться и бесплатно посетить цифровые ресурсы, 
отдохнуть. Библиотека по содержанию деятельности и оснащению отве-
чает современным стандартам, являя собой своеобразный эталон.

Но время идёт, стареет техническое оборудование, появляется но-
вое, и для полноценного удовлетворения новых запросов современных 
пользователей, необходимо пере- или дооснащение модельной библио-
теки новыми современными видами техники: ламинатор, брошюратор 
и дополнительные ноутбуки или ПК для работы с большим количеством 
пользователей.

Концепция развития библиотеки

Основные положения
Концепция развития Киватской модельной библиотеки им. А. Ф. Юр

това МУК КМБС создана для перевода библиотеки в новое функцио-
нальное состояние и направлена на обеспечение полноты доступа к ин-
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формационным и образовательным ресурсам; свободы выбора способов 
получения знаний; сохранение и развитие традиционных форм получения 
информации; адаптацию всех категорий населения к условиям цифровой 
среды путём поддержки процесса непрерывного самообразования с ис-
пользованием новых информационных и коммуникационных техноло-
гий; поддержку общественных инициатив, направленных на творческое 
и  интеллектуальное развитие и самореализацию личности. Концепция 
содержит рекомендации по качественному изменению пространства, 
приведению учреждения к современным стандартам модельной библио-
теки в области наполнения фондов, методов работы персонала, обновле-
ния списка услуг. Кроме того, концепция делает упор на формирование 
новых качественных условий функционирования.

Концепция определяет цель и задачи дальнейшего развития библио-
теки, его перспективные и стратегические направления на 2024–2026 гг., 
а также обеспечение условий для качественного и эффективного библио-
течного обслуживания населения с. Кивать.

Цель: осуществление эффективного и повышение качественного 
уровня библиотечно-информационного обслуживания населения всех 
категорий села Кивать и повышение значимости именной модельной 
Библиотеки для пользователей социума, стремление к превращению би-
блиотеки в лидирующий интеллектуальный и культурный центр села. 

Задачи:
1.	 предоставление качественного, эффективного доступа к информации 

и услугам, способствующим образовательной, интеллектуально-твор-
ческой и профессиональной деятельности, расширению кругозора 
и гарантированного доступа к культурным ценностям, передовым ин-
новационным идеям и технологическим достижениям;

2.	 обеспечение открытости библиотеки и доступности к библиотечным 
современным отечественным информационным ресурсам научного 
и художественного содержания, оцифрованным ресурсам периоди-
ческой печати, предоставление пространства и инструментария для 
реализации творческих инициатив и решения повседневных задач 
пользовательской аудитории;

3.	 повышение уровня профессиональных компетенций сотрудников би-
блиотеки и формирование положительного имиджа библиотеки и би-
блиотекаря как надёжного партнёра;

4.	 формирование и реализация просветительских и обучающих про-
грамм, направленных на повышение качества жизни населения 
и обеспечение адаптации всех категорий населения к условиям циф-
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ровой среды;
5.	 повышение статуса чтения, книги, читательской активности и улуч-

шения качества чтения;
6.	 реорганизация площади библиотеки с выделением зон, ориентиро-

ванных на выполнение цели модельной библиотеки;
7.	 привлечение общественного внимания к личности, чьё имя носит би-

блиотека, для сохранения уникального культурного национального 
наследия.
Модернизация традиционного облика библиотеки, создание ком-

фортных условий для работы и отдыха, обеспечение безопасности пре-
бывания в ней, ежегодное обновление фонда – всё это будет содейство-
вать повышению статуса чтения и читательской активности, особенно 
среди детей и людей и людей с ограниченными возможностями здоровья.

Актуальность разработки Концепции обусловлена необходимостью 
улучшения деятельности библиотеки, эффективного распределения 
и использования библиотечных ресурсов, усиления её роли в культур-
ной и социально-экономической жизни с. Кивать, адаптации к внешней 
среде, так как технологические инновации в современном обществе, 
при которых процессы создания, хранения, доступа и распространения 
информации, знаний и культурных ценностей, претерпевают карди-
нальные изменения. А также тем, что библиотека располагает достаточ-
но высоким потенциалом, чтобы стать «сердцем» интеллектуального 
развития села.

При разработке концепции учитывались основные принципы и усло-
вия деятельности библиотек:
•	 анализ текущей ситуации и состояния библиотеки;
•	 анализ состава пользователей, их запросов, предпочтений;
•	 анализ возможностей библиотеки;
•	 выявление потребностей населения с целью дальнейшего концепту-

ального формирования спектра предоставляемых библиотекой услуг;
•	 повышение доступности и предоставление актуальных персонализи-

рованных услуг, интеграция цифровых технологий и ресурсов в дея-
тельность библиотеки, обеспечение удалённого доступа и расширения 
электронных коллекций;

•	 деятельность библиотеки основывается на признании неотъемлемого 
права жителей с. Кивать на качественное, своевременное предоставле-
ние им запрашиваемой (требуемой) информации способом получения 
которой является специально организованное библиотечно-информа-
ционное обслуживание, а результатом – повышение уровня культуры 
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и вовлечённости личности в культурную и общественную жизнь; 
•	 сохранение основополагающих принципов библиотечного обслужи-

вания населения – бесплатности и общедоступности, эффективности 
и актуальности для всех категорий пользователей;

•	 повышение профессионального потенциала сотрудников библиотеки, 
основанное на непрерывном обучении и повышении квалификации 
и расширение степени участия библиотеки и её сотрудников в конкур-
сах и конференциях различного уровня;

•	 продвижение навыков информационной грамотности среди пользова-
телей библиотеки: проведение семинаров, информационных уроков, 
тренингов и предоставление ресурсов, которые помогут пользователям 
эффективно ориентироваться в цифровой информации и оценивать её;

•	 улучшение пространства библиотеки, создание в нём привлекательной 
среды, отвечающей требованиям современного пользователя, предло-
жение интерактивных услуг и виртуальных мероприятий на основе он-
лайн-платформы;

•	 содействие культурному и интеллектуальному развитию детского насе-
ления, их самообразованию и дополнительной внеучебной занятости;

•	 продолжение взаимодействия с социальными партнёрами, обмен ре-
сурсами, организация совместных мероприятий с другими подразде-
лениями и организациями для расширения сферы влияния библиотеки 
и увеличения её значимости;

•	 развитие библиотеки как современного просветительского центра, 
коммуникационной площадки интеллектуального культурного досуга 
населения.

Инфраструктура и пространство
Библиотека открыта в 1953 г. Состоит из двух помещений: абонемен-

та и читального зала. Был необходим косметический ремонт внутренних 
помещений, покрытие полов линолеумом, замена входных дверей, заме-
на и ремонт электрооборудования, зонирование, оснащение современной 
мебелью и оборудованием. В 2015 г. библиотека получила статус модель-
ной. Модернизированное пространство и обновлённый книжный фонд 
сделали библиотеку настоящим центром притяжения людей всех поколе-
ний, повысилось количество посещений (2014 г. – 4 818, 2023 г. – 11 835).

В ходе модернизации в модельной библиотеке в 2015 г. было запу-
щено тепло, произведён косметический ремонт, заменены и установлены 
пластиковые окна. Кроме абонемента в библиотеке появился и читальный 
зал. Приобретена мебель: круглый стол для читального зала, компьютер-
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ный стол, столы для чтения и журнальный, кафедры, стеллажи двусто-
ронние и односторонние, горка для читального зала, выставочный шкаф, 
каталог. Библиотеку оснастили необходимым оборудованием: компью-
тер, ноутбук, цветной принтер Ерson, телевизор, фотоаппарат, мультиме-
дийный диапроектор, музыкальный центр, экран на треноге. Библиотека 
подключена к интернету, есть Wi-Fi-роутер.

Проведено необходимое освещение, максимально возможное рас-
ширение пространства, увеличено количество рабочих мест для пользо-
вателей. Библиотека имеет рабочую площадь 260 м2. Для полноценного 
оказания услуг в её стенах выделены зоны: 
1.	 абонемент: 
•	 рабочая зона главного библиотекаря с местом выдачи книг и местом 

технического оборудования библиотеки; 
•	 зона для индивидуальной работы, а также для работы в малых и боль-

ших группах; 
•	 зона для учёбы, выполнения домашнего задания и для творчества;
•	 зона для детей со стеллажами детских книг, журналов, игрушек и игро-

вая зона; 
•	 зона для предоставления краеведческой информации;
•	 зона для проведения выставок и организации инсталляций;
2.	 читальный зал:
•	 рабочая зона библиотекаря с местом выдачи книг и местом техническо-

го оборудования библиотеки;
•	 зона для групповой работы с удобным большим многофункциональ-

ным круглым столом, где можно обсуждать, спорить, дискутировать, 
размышлять и отдыхать, проводить культурно-массовые, информаци-
онные мероприятия, смотреть телевизионные передачи.

Создание пространств способствует комфортному и продуктивному 
использованию библиотечных ресурсов. Ситуацию несколько омрачает 
то, что библиотека находится на втором этаже, и это существенно ухуд-
шает доступ в неё для людей с ограниченными возможностями, но би-
блиотека не оставляет в стороне таких людей, они находятся на внестаци-
онарном обслуживании по телефону, электронной почте, на дому.

Направления деятельности
В рамках проекта «Именами славится Россия» с 2019 г. Киватская 

модельная библиотека гордо носит имя Авксентия Филипповича Юрто
ва – первого мордовского просветителя. С этого момента в библиотеке 
разработана и успешно реализуется программа развития «И будем имя его 
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прославлять», проводятся региональный конкурс «Наследие А. Ф. Юр
това» и конференция «Храним наследие России», посвящённая первому 
мордовскому просветителю А. Ф. Юртову. Присвоение имени – не толь-
ко награда, но и большая ответственность, требующая от библиотечного 
персонала повышения квалификации, получения новых знаний, именно 
её уникальное имя становится основой интереса к ней. Установлены пар-
тнёрские отношения с внуком А. Ф. Юртова – А. В. Юртовым, с отделом 
национальной и краеведческой литературы Национальной библиотеки 
им. А. С. Пушкина Республики Мордовия (Саранск), Ульяновской об-
ластной мордовской национально-культурной автономией.

В настоящее время библиотека продолжает изучение биографии, 
сбор архивных документов и поиск материалов об А. Ф. Юртове в интер-
нете и в печатных источниках, дальнейшее сотрудничество с родствен-
никами А. Ф. Юртова, налаживание партнёрских связей с учреждениями 
культуры и образования Ульяновской области и других регионов России, 
которые носят имя А. Ф. Юртова. Продолжается тесное взаимодействие 
с основным партнёром библиотеки – средней школой с. Кивать им. д. т. н. 
А. И. Фионова: библиотека оказывает помощь школьникам в их поиско-
во-исследовательской деятельности, в проведении совместных меропри-
ятий, посвящённых мордовским традициям и обычаям, литературным 
деятелям. В краеведческую картотеку введён раздел «А. Ф. Юртов». Есть 
библиографический указатель «Юртов с нами», выпускаются буклеты 
«Имя, которое носит библиотека» и по мордовской литературе.

В планах на 2024–2026 гг. – оформление в библиотеке новых выста-
вок: «Имя как символ и бренд библиотеки», «Есть имена как солнце». 
На  библиотечном сайте https://kivat-sbibl.moy.su/news/ введён раздел: 
«И  будем имя его прославлять. Авксентий Филиппович Юртов», где 
представлены биография А. Ф. Юртова, сведения о родственниках, про-
грамма развития библиотеки, история и бытование конкурса «Наследие 
А. Ф. Юртова».

Библиотека стала центром краеведческой работы Кузоватовского 
района. За последние годы были реализованы 9 авторских краеведческих 
проектов: «Живи, родник, звени», «Храни, мой друг, родную речь, чтоб 
на земле себя сберечь», «Берегите хлеба каждую частицу», «Берегиня», 
«Помним. Скорбим. Гордимся», «Растим патриотов России», «Ода Карам
зину», «Потомкам – чистую планету!», «Волшебный мир театра», «Педагог 
– не звание! Педагог – призвание!». В рамках последнего проекта наша би-
блиотека ввела на своём сайте рубрику «2023 год – Год педагога и настав-
ника «Цени великий дар учительского слова», в которой освещаются все 
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мероприятия, посвящённые этой теме. Были опубликованы поздравления 
восьми учителям-юбилярам и статьи об их педагогической деятельности. 
В 2022 г. библиотекой был объявлен фотоконкурс «В объективе – любимый 
педагог». Текущий проект – «Знай и люби родной край». Краеведческая 
работа библиотеки выведена на принципиально новый уровень. История 
и знаковые события из жизни села сохранены не только на бумажных носи-
телях. С помощью библиотекарей читатели создали коллекцию презента-
ций и виртуальных экскурсий по с. Кивать. В их числе – фильм о селе «Село 
моё родное», фильм «Героям нашего времени», посвящённый ветерану-аф-
ганцу и снятый на основе его воспоминаний, фильм «Я помню! Я горжусь» 
об односельчанах-участниках войны, фильм «Герои Отечества», посвя-
щённый односельчанину, погибшему в Чечне, фильм «Потомкам – чистую 
планету» по материалам одноимённого проекта и др.

Библиотека – постоянный участник сетевых библиотечных проек-
тов региона: «Книгомания–2021» (12 мероприятий, 180 участников), 
«Читай, губерния!–2022» (7 мероприятий, 185 чел.), «Лето во дворах» 
(5 мероприятий, 170 участников) «PRO-чтение–2022» (13 мероприятий, 
155 участников) и др.

Библиотека стала для жителей села центром работы с информаци-
онными технологиями, организует обучение пенсионеров и людей ак-
тивного трудового возраста компьютерной грамотности, регистрирует 
пользователей на портале gosuslugi.ru (в 2022 г. зарегистрировано 89 чел., 
в 2023 г. – 32 чел.) и в НЭБ (по 8 чел. в 2022 и 2023 гг.). 

Библиотекарь В. И. Фионова – постоянный участник и лауреат про-
фессиональных конкурсов и имиджевых мероприятий разных уровней: 
победитель областной премии в сфере библиотечного дела им. Н. И. Ни
китиной в номинации «Библиотекарь года» (2021), участник I  Всерос
сийского съезда именных библиотек «Именами славится Россия» (2021), 
победитель Конкурса на получение денежного поощрения лучшими му-
ниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях 
сельских поселений муниципального образований Ульяновской области, 
и их работниками (2022).

Оба сотрудника библиотеки – участники следующих мероприятий: 
•	 ежегодный Всероссийский конкурс «Библиотеки. ПРОдвижение»;
•	 XIX ежегодная областная выставка-конкурс «Симбирская книга–2021»;
•	 межрегиональная научно-практическая конференция «О, Волга, колы-

бель моя!»: опыт краеведческой работы библиотек ПФО» (2021);
•	 XIII Международная акция «Читаем детям о Великой Отечественной 

войне» (2022); 
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•	 международный круглый стол «Мы с этим именем живём, мы этим 
именем гордимся» (2022);

•	 II Всероссийский съезд именных библиотек «Именами славится 
Россия» (2023);

•	 V Международная акция «Наши истоки» (2023);
•	 круглый стол «Родной язык как хранилище культурной памяти наро-

да», (2023);
•	 межмуниципальная конференция «В краю моём история страны», 

посвящённая 170-летию со дня рождения А. Ф. Юртова и 100-летию 
со дня рождения А. М. Матросова (2023);

•	 межрегиональная конференция «А. Ф. Юртов – учитель учителей, 
первый просветитель мордовского народа», посвящённая 170-летию 
со дня рождения Авксентия Филипповича Юртова, чьё имя носит наша 
модельная библиотека (2023);

•	 межрегиональная конференция «Авксентий Филиппович Юртов – пер-
вый просветитель мордовского народа» с выставкой «Авксентий Юр
тов – имя и время» (2024);

•	 фестиваль библиотечных проектов по краеведению и патриотизму для 
детей и подростков с проектом «Изучаем край родной» (2025).

Библиотекарь Е. И. Бозорова – участник XI Малых Сытинских чте-
ний «Потомки победителей: «Памятью мы сильны!».

Сотрудники постоянно повышают квалификацию и изучают новые 
направления работы.

Библиотекари являются соавторами книги «Я помню! Я горжусь!», 
изданной в 2021 г. и посвящённой односельчанам – участникам войны. 
Кроме того, они являются авторами множества краеведческих статей 
в периодических изданиях «Кузоватовские вести», «Ялгат».

Услуги библиотеки
В настоящее время библиотека является одной из главных частей со-

циальной структуры и общественной жизни села, и она остаётся наибо-
лее стабильным и доступным учреждением культуры, поэтому каждый 
третий житель села является читателем. Библиотека участвует в форми-
ровании социальной среды, образовательных и культурных процессах 
села. За неимением других подобных площадок, именно в  библиотеке 
жители видят возможности для развития и обучения, получения инфор-
мационных услуг в комфортной среде и удобной, адекватной форме.

При организации культурно-просветительной деятельности библио-
тека ориентируется на потребности пользователей библиотеки – жителей 
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посёлка, тесно взаимодействует с местным сообществом, предоставляет 
широкий спектр информационных ресурсов, мероприятий и услуг. 

Основные библиотечно-информационные услуги:
•	 запись читателей в библиотеку; 
•	 предоставление справочно-библиографического аппарата, раскрываю-

щего содержание фонда библиотеки; 
•	 выдача изданий на дом на регламентируемый срок; 
•	 выдача изданий в читальном зале для работы в течение дня. 

Консультационные услуги: 
•	 поиск необходимой информации по традиционному справочно-библи-

ографическому аппарату библиотеки; 
•	 выполнение тематических подборок литературы из фонда библиотеки;
•	 библиографическое редактирование текстовых списков литературы;
•	 оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников ин-

формации;
•	 оказание консультационной помощи в поиске информации по элек-

тронному каталогу.
Справочные услуги: 

•	 выполнение адресно-библиографических, тематических, уточняющих 
и фактографических справок по запросам читателей, а также обеспече-
ние справочной и консультационной поддержки в очном и удалённом 
режимах при поиске информации; 

•	 открытые просмотры литературы из фондов библиотеки; организация 
выставок новых поступлений литературы; 

•	 организация тематических книжно-иллюстративных выставок. 
Дополнительные услуги: 

•	 ночной абонемент; 
•	 ксерокопирование, распечатка документов;
•	 приём и отправка электронных писем по e-mail. 

Активизация и организация интеллектуального взаимодействия вну-
три сообщества: 
•	 организация и проведение мероприятий, предусматривающих актив-

ное интеллектуальное взаимодействие граждан (литературные встре-
чи, творческие мастерские, деловые игры и т. д.);

•	 организация работы клубов: детского «Юный краевед» и для пожилых 
«Кому за …», развивающих творческие способности участников;

•	 организация интеллектуального досуга (квесты, интеллектуальные 
игры, викторины и т. д.);

•	 организация культурных мероприятий (конференции, мастер-классы); 
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•	 организация и проведение выставок и обзоров книг;
•	 организация и проведение детских праздников интеллектуальной на-

правленности; 
•	 организация внестационарного обслуживания.

Новые услуги и оптимизация использования ресурсов:
•	 обеспечение доступа к получению государственных и иных социально 

значимых услуг в электронной форме, а также обеспечение консульти-
рования по вопросам пользования такими ресурсами;

•	 предоставление консультативной помощи пользователям по работе на 
ПК и других устройствах; 

•	 обучение работе в программах Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Mo
vieMaker, MovaviVideoEditor. 

Предоставление пространства и инструментария: 
•	 предоставление помещения для проведения различных видов интел-

лектуально-творческой деятельности по запросу граждан; 
•	 предоставление в пользование компьютеров;
•	 предоставление доступа к интернету;
•	 предоставление во временное пользование фонда печатных книг и пе-

риодических изданий, включая режим внестационарного обслужива-
ния; 

•	 предоставление доступа к бесплатным удаленным информационным 
ресурсам на сайте библиотеки https://kivat-sbibl.moy.su; 

•	 предоставление доступа к бесплатным информационным ресур-
сам Национальной электронной библиотеки (НЭБ), РГДБ, Порталу 
«Культура.РФ» и др.; 

•	 предоставление доступа к платным удалённым информационным ре-
сурсам – «ЛитРес»; 

•	 предоставление в пользование настольных игр. 
Обучающие программы: 

•	 программы развития информационной культуры личности; 
•	 программа «Безопасность в Интернете» (для лиц 60+). 

Разработка цифровых ресурсов
Модельная библиотека им. А.Ф. Юртова ведёт свой сайт /https://kivat-

sbibl.moy.su/ и страничку в социальной сети «ВКонтакте» /https://vk.com/
id246425761/-Киватский-Филиал Мук-Кмбс/.

На сайте размещены основные сведения о библиотеке, документы, 
программы развития, также здесь публикуются краткие отчеты, фото 
и видеоматериалы по проводимым мероприятиям.
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Электронные ресурсы:
•	 выпуск и хранение буктрейлеров, презентаций, видеофильмов. мульт-

фильмов и т. п. профориентационного проекта «Выбор. Работа. Успех»; 
•	 реализация обучающих программ: мастер-классы (с использованием 

3D-ручек и т. п.) проекта «Удивительное рядом», интерактивные уроки 
с использованием VR-оборудования; 

•	 развитие коллекций: расширение и обновление библиотечных коллек-
ций, включая печатные книги, электронные ресурсы, аудио- и видео-
материалы.

Библиотечный фонд
Библиотечный фонд находится в постоянной динамике и требует 

притока новых материалов и оттока старых для сохранения своей акту-
альности в отношении имеющихся потребностей и допустимого уровня 
точности содержащейся в них информации. Фонд библиотеки насчиты-
вает 10 945 экз. Процесс обновления книжного фонда – одно из прио-
ритетных направлений внутренней работы. Анализ и оценка состояния 
и  использования фонда библиотеки показывает, что обновляемость со-
ставляет 2,86%, что значительно ниже нормы, обращаемость фонда  – 
2,17. 10%  фонда – это издания 10–30-летней давности (справочники 
и  энциклопедии). Краеведческий фонд составляет 6% от всего объёма 
документов, входящих в состав библиотечного фонда. Часть его можно 
отнести к редкому фонду – это издания местных авторов.

Ежегодно фонд библиотеки пополняется за счёт средств из феде-
рального, регионального и муниципального бюджетов, благодаря спон-
сорской помощи жителей села, но такое пополнение недостаточно для 
полноценного функционирования модельной библиотеки. Требуется об-
новление книжного фонда, т. к. фонд не отвечает в полной мере запросам 
читателей. Есть пробелы в комплектовании отраслевой, классической 
и художественной литературой. В результате модернизации библиотеки 
основными направлениями в области формирования библиотечного фон-
да становятся: 
•	 регулярное финансирование текущего комплектования на основе базо-

вых нормативов; 
•	 обеспечение максимальной полноты комплектования литературой 

в помощь учебному процессу. 
Считаем, что необходимо увеличить комплектование библиотеки но-

вой современной художественной, познавательной и справочной литера-
турой для читателей разного возраста.
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Часто библиотека – это единственное место, где читатели могут озна-
комиться с периодическими изданиями. Ведь в отличие от книг, которые 
можно купить в личную библиотеку, в настоящее время мало кто выписы-
вает периодические издания на дом. Это дорого, да и информация быстро 
устаревает. Но выписываемых изданий для библиотеки тоже немного. 
И эту ситуация нужно менять.

Библиотечный персонал
Общая характеристика персонала библиотеки – это ответственно от-

носящийся к своим обязанностям, предприимчивый и активный, работо-
способный, доброжелательный, настроенный на обучение и изменения 
коллектив. Основной персонал нашей библиотеки состоит из двух чело-
век: 
•	 главный библиотекарь, образование средне-специальное библиотеч-

ное, 1 ставка, стаж работы в должности 46 лет; 
•	 библиотекарь, образование высшее педагогическое, 0,5 ставки, стаж 

работы в должности 9 лет. Библиотекари постоянно развивают свои 
профессиональные и коммуникативные компетенции и навыки, прохо-
дят курсы повышения квалификации. Оба сотрудника имеют большой 
опыт работы с необходимым программным обеспечением: MS Office, 
Word, Excel, PowerPoint, Publisher, MovieMaker, MovaviVideoEditor.

Библиотекари остаются в курсе актуальных тенденций и свобод-
но адаптируются к изменяющимся ролям в современной библиотечной 
среде, поощряя культуру инноваций и непрерывного обучения. Всё это 
позволяет сотрудникам проводить мероприятия для повышения уровня 
компьютерной грамотности у юных пользователей библиотеки и лиц зре-
лого возраста.

В библиотеке разработаны программы по цифровой грамотности, 
включающие такие темы, как безопасность в интернете, развитие цифро-
вых навыков, программирование и работа с данными. 

Но есть и проблема – в штате конкретно нашей библиотеки и Кузо
ватовской межпоселенческой библиотечной системы в целом нет работ-
ника, отвечающего за техническое сопровождение имеющегося оборудо-
вания.

Партнёрство и сотрудничество
Для совместной работы над проектами и обмена ресурсами и опытом 

библиотека сотрудничает с другими организациями. Это: 
•	 администрация Еделевского сельского поселения; 
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•	 средняя школа с. Кивать им. д. т. н. А. И. Фионова;
•	 Киватский сельский дом культуры Кузоватовской межпоселенческой 

клубной системы; 
•	 крестьянско-фермерское хозяйство «С. В. Почанин»; 
•	 дошкольная группа «Родничок». 

Совместно со школой и сельским домом культуры разрабатываются 
программы и проекты в области духовно-нравственного, гражданско-па-
триотического воспитания, пропаганды здорового образа жизни и укре-
пления социального статуса семьи, проводятся библиотечные уроки, 
обзоры книг и политинформации. Все мероприятия проводятся по со-
вместным сценариям с дальнейшим обсуждением. Всем учреждениям 
оказывается методическая и консультационная помощь и осуществляется 
информационное сопровождение проводимых мероприятий.

Рекомендации
В настоящее время библиотеки – это точки входа в цифровой мир. 

С  их помощью можно овладеть технологиями и преодолеть цифровой 
барьер. Именно для развития технологической грамотности населения 
необходимо снабжать библиотеки соответствующими техническими 
средствами. Библиотеке необходим персональный компьютер именно для 
пользователей, чтобы предоставить им возможность самостоятельно осу-
ществлять поиск в интернете, работать в текстовом редакторе Microsoft 
Word, программе Excel и др. 

Организацию и проведение культурно-просветительских, образова-
тельных, социально значимых мероприятий в соответствии с возрастны-
ми категориями по каждому направлению (молодёжь, дети, взрослые) 
ведут оба сотрудника библиотеки совместно с волонтёрами. Мы считаем, 
что основная задача персонала – показать жителям нашего села, что би-
блиотека – это современный информационно-культурный центр, отвеча-
ющий их потребностям, пожеланиям и готовый к воплощению их идей, 
в котором нарабатываются новые формы обслуживания, а также содей-
ствующий самообразованию, самореализации, культурному и интеллек-
туальному росту.

Ожидаемые результаты
1.	 Увеличение востребованности спектра услуг, предоставляемых би-

блиотекой, повышение качества и оперативности библиотечного об-
служивания населения. 

2.	 Развитие интересов пользователей за счёт расширения доступа к ин-
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теллектуальным и культурным ценностям, в том числе для людей 
с ограниченными возможностями.

3.	 Организация рационального и полноценного использования библи-
отечного пространства и фонда, а также периодических изданий 
и электронных ресурсов библиотеки. 

4.	 Развитие партнёрских отношений с заинтересованными учреждения-
ми и организациями.

5.	 Развитие виртуального пространства библиотеки, нацеленного 
на удовлетворение информационных потребностей удалённых поль-
зователей.

6.	 Создание условий для формирования информационной культуры, 
нравственных и гражданских ориентиров личности. 

7.	 Развитие сельской библиотеки как центра доступа к интегрирован-
ным информационным ресурсам. 
В эпоху модернизации у пользователей есть потребности примене-

ния в библиотеке специальных пространств с современными технологи-
ями вроде 3D-принтера, робототехнических наборов и инструментов для 
рукоделия, для практического обучения и творчества пользователей, но 
это требует больших материальных вложений.

Заключение и вывод
Современная библиотека – это комфорт, хорошая навигация и зона 

с рабочими компьютерными местами. Это информационный центр для 
пропаганды литературы и чтения, социального партнерства и хранилище 
памяти, пространство для культурного обмена между людьми посред-
ством книги.

Со дня открытия модельной библиотеки прошло уже 9 лет. Состояние 
материально-технической базы библиотеки не соответствует в полной мере 
требованиям стандартов модельных библиотек. Часть техники эксплуати-
руется более 10 лет и требует замены или регулярного ремонта. По мнению 
коллектива и пользователей, библиотека нуждается в качественном ремон-
те, в преобразовании пространства, в современном оборудовании и новых 
услугах, чтобы создать комфортные условия для работы и отдыха. 

Необходимо оснащение муниципальной библиотеки высокоскорост-
ным широкополосным доступом к интернету. В качестве новых услуг 
пользователи видят: зону свободного Wi-Fi-доступа, рабочие места с ро-
зетками для подключения личных ноутбуков (планшетов) читателей. 

Библиотеку видят современным информационным центром – местом 
для полезного досуга и самообразования, предоставляющим качествен-
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ные информационные продукты пользователю. Востребованными у чи-
тателей являются и периодические издания. 

В результате реализации концепции библиотека сможет позициони-
ровать себя как информационный, культурно-просветительский центр, 
обеспечивающий пользователям свободное и комфортное предоставление 
информационных ресурсов посредством локального и удалённого доступа. 

Силикатненская модельная библиотека 
МУК «Централизованная библиотечная система» 

Администрации МО «Сенгилеевский район»

Сон Веры Павловны (почти по Чернышевскому)

Книги… Повсюду книги! В аптеках книги по лечению, массажу, 
травники и энциклопедии. В гастрономе – сборники рецептов по приго-
товлению блюд всех стран мира… В парикмахерских и салонах красо-
ты – женские романы, детективы, пособия по рукоделию… В автосало-
нах, спорттоварах, больницах и клубах – повсюду стеллажи и открытые 
витрины с книгами… Книги отличного качества: на белой бумаге, с хоро-
шим шрифтом, без ошибок и бракованных страниц! 

– Можно? 
– Конечно. 
– Сколько? 
– Ну что вы, совершенно бесплатно…
Отпала потребность в домашних библиотеках. Зачем, если есть воз-

можность выбрать любую книгу в любом месте и оставить там, где вам 
удобно. Читают все, потому что невозможно пройти мимо красочных из-
даний. Не читать стало стыдно. Люди общаются между собой, потому 
что есть о чём поговорить. Россия опять стала самой читающей страной 
в мире. По телевизору вместо рекламы надоевших товаров и еды – анон-
сы новых книг. Библиотекарь – самая востребованная профессия. Они 
не пляшут и не поют, а изучают читательские потребности населения, 
возвращают книги на свои места, помогают в поиске и доставке необхо-
димой литературы… Библиотекарь работает с книгой!!!

Слышу сигнал. Пришла машина с очередной партией книг. 
Нет, это будильник. Пора вставать и собираться на работу. Я очень её 

люблю. Поэтому в голове сразу закружился вихрь идей о том, как я буду 
завлекать, развлекать и увлекать своих немногочисленных читателей…
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Концепция библиотеки

Введение
Силикатненская модельная библиотека является ключевым зве-

ном в создании единого информационного и культурного пространства 
п. Силикатный, реализации конституционных прав граждан на информа-
цию и доступ к культурным ценностям. Концепция работы модельной 
библиотеки в рабочем посёлке Силикатный создана для перевода библи-
отеки в новое функциональное состояние в рамках проекта «Библиотеки 
нового типа». Концепция содержит рекомендации по качественному из-
менению пространства, наполнению фондов, методов работы персонала, 
обновлению списка услуг. Концепция делает упор на современные пара-
метры работы библиотеки и формирование новых качественных условий 
функционирования, таких, как имидж библиотеки, возможности библи-
отеки, пространство получения знаний, пространство самовыражения 
и коммуникации.

Любая библиотека – это источник информации, учреждение, кото-
рое по мере распространения новейших технических средств обработки 
информации становится автоматизированным учреждением, предлагаю-
щим свои услуги как в реальном, так и в виртуальном сетевом режиме. 
Однако библиотека также остаётся центром истории и памяти поколений, 
сохраняет и поддерживает дух, гений места, обеспечивает культурную 
идентификацию граждан. Библиотека – место, где история и инновации 
не просто уживаются, но поддерживают друг друга и служат прочным 
основанием развития территории.

Анализ особенностей местоположения (географические, 
демографические и социокультурные особенности)

Силикатный – рабочий посёлок Сенгилеевского района, центр Си
ликатненского городского поселения. Заложен в 1951 г. вместе с заводом 
силикатного кирпича. Национальный состав поселка разнообразен, это 
отражается на культуре жителей: они принимаеют участие во всех наци-
ональных праздниках – Сабантуй, Акатуй, Троица.

На 1 апреля 2024 г. численность населения (постоянных жителей) 
рп.  Силикатный составляет 2 702 чел., в том числе детей в возрасте 
до 6 лет – 269, подростков (школьников) в возрасте от 7 до 17 лет – 320 чел., 
молодёжи от 18 до 29 лет – 323 чел., взрослых в возрасте от 30 до 60 лет – 
1 163, пожилых людей от 60 лет – 589, а долгожителей (старше 80 лет) – 
38 чел. Из них 1 199 мужчин (44,37%) и 1 503 женщины (55,63%). 
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Высшее образование имеют 18,1% (489 чел.), неполное высшее – 1,7% 
(46 чел.), среднее профессиональное – 37,6% (1  016 чел.), 11  классов  – 
18,9% (511 чел.), 9 классов – 11,0% (297 чел.), 5 классов – 8,4% (227 чел.), 
не имеют образования – 0,5% (14 чел.), неграмотные – 0,2% (5 чел.). 

Всего в посёлке Силикатный число официально занятых жителей 
составляет 1 610 чел. (59,6%), пенсионеров – 784 (29%), а официально 
оформленных и состоящих на учёте безработных – 157 чел. (5,8%).

В настоящий момент действующих предприятий нет. На территории 
посёлка функционирует средняя школа, детский сад, культурно-досуго-
вый центр, детская школа искусств.

В 1961 г. в поселке открыли клуб, нашлось в нём и помещение для но-
вой библиотеки. С 1999 г. она находится в здании детского сада «Сказка». 
В 2007 г. библиотека одной из первых вошла в программу «Сельские 
модельные библиотеки», а по итогам 2009 г. заслуженно была удосто-
ена диплома «Лучшая модельная библиотека Ульяновской области». 
Аудиторией библиотеки являются: воспитатели и воспитанники детского 
сада «Сказка»; педагоги и учащиеся средней школы; пенсионеры (члены 
Центра активного долголетия).

Проблемная ситуация
Модернизация Силикатненской модельной библиотеки позволит ре-

шить ряд проблем местного сообщества:
•	 отсутствие места – центра притяжения разных категорий граждан;
•	 отсутствие современной площадки, поддерживающей интеллектуаль-

ную и предпринимательскую активность молодёжи;
•	 потребность в сохранении и приумножении материалов, отражающих 

историческое наследие, поэтические традиции;
•	 цифровое неравенство и информационная некомпетентность отдель-

ных категорий жителей;
•	 потребность в сохранении культурной идентичности жителей.

Надеемся, что поддержка библиотеки позволит решить значительную 
часть кадровых проблем отрасли в муниципальном образовании. Одна 
из самых явных проблем – отсутствие второго сотрудника. Больничные 
и отпуск негативно сказываются на обслуживании населения.

Цели, задачи и принципы реализации Концепции
Принцип реализации концепции – создание открытой информацион-

ной и культурной среды, отвечающей социокультурным и индивидуаль-
ным особенностям жителей, предоставляющей ресурсы и возможности 
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для развития их уникальных компетенций, интеллектуальной и культурной 
идентичности муниципального образования. Библиотека станет миром ин-
формации без границ, домом, в котором комфортно, интересно и полезно.

Цели:
•	 обеспечение актуальных направлений деятельности библиотеки и ка-

чественного обслуживания пользователей;
•	 предоставление новых услуг населению;
•	 формирование диалоговой площадки для решения проблем и задач 

местного общества;
•	 создать ресурсный центр, аккумулирующий наследие территории, тра-

диции малого волжского города России.
Задачи:

•	 организация работы библиотеки, исходя из актуальных положений го-
сударственной культурной политики;

•	 расширение спектра библиотечно-информационных услуг;
•	 формирование программ работы, ориентированных на самообразова-

ние и интеллектуальное развитие пользователей;
•	 создание новых функциональных зон для чтения, творческой активно-

сти, интеллектуального отдыха и общения пользователей с учётом их 
возрастных, социокультурных и индивидуальных особенностей;

•	 адаптация пространства библиотеки для нужд лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;

•	 создание полноценной виртуальной площадки библиотеки в интернете 
для обеспечения доступности ресурсов и сервисов библиотеки.

Механизмы реализации:
•	 внедрение инновационных процессов в сфере реализации библиотеч-

но-информационных услуг: использование новой техники, улучшение 
качества продуктов и/или услуг;

•	 применение методов программно-целевого планирования, постоянный 
мониторинг качественных изменений, корректировка с учётом удов-
летворённости пользователей предоставляемыми услугами.

Стратегические направления развития библиотеки:
•	 создание комфортной информационной среды;
•	 информатизация и автоматизация основных библиотечных процессов;
•	 формирование фонда библиотечных документов;
•	 просветительская деятельность;
•	 решение кадрового вопроса;
•	 развитие партнёрской сети библиотеки; 
•	 развитие социальных технологий в работе библиотеки;
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•	 увеличение интереса к чтению. В посёлке, как и повсеместно, наблю-
дается тенденция снижения интереса к чтению, особенно у детей, под-
ростков и юношества;

•	 приведение библиотечных фондов в соответствие потребностям поль-
зователей.

Особое внимание планируется уделить развитию обслуживания мо-
лодёжной аудитории.

Создание комфортной информационной среды для пользователей
Для повышения уровня комфортности библиотеки, совершенство-

вания её эстетического облика использовать трансформирующуюся ме-
бель, а также различные средства и приёмы дизайна.

Фасадное оформление позволит по-новому подать информацию 
о библиотеке: использование оконных витражей, баннера и т. д.

В библиотеке будут выделены функциональные зоны:
•	 «Зона диалога» – зона ожидания с гардеробом, местами отдыха (мяг-

кая мебель), информационными стендами и справочно-библиографи-
ческим аппаратом, зоной WI-FI, зоной буккроссинга, кулером с водой. 
В этой зоне будет выделена молодёжная составляющая – зона для не-
формального общения и чтения;

•	 «Территория чтения» – открытый книжный фонд, места для индивиду-
ального и группового чтения, зона обслуживания, зона для самостоя-
тельного обучения (самообразования, выполнения домашнего задания 
и др.), компьютерные рабочие места с доступом к ЛитРес, НЭБ, НЭДБ, 
порталу «Госуслуги», правовой и социально значимой информации; 
а также рабочие места персонала.

•	 «Центр творчества» (творческая лаборатория, где можно будет по-
лучить дополнительные навыки, пространство для проведения ма-
стер-классов, творческой активности и непрерывного образования 
граждан). Трансформирующееся многофункциональное пространство 
будет включать в себя: мастерские для проведения мастер-классов, соз-
дания фильмов, зону для трансляции виртуальных образовательных 
курсов, мастер-классов, экскурсий и пр.; игротеку с настольными игра-
ми; выставочное пространство для демонстрации результатов творче-
ской деятельности пользователей (в том числе молодёжи и членов клу-
бов библиотеки), грифельной стеной и выставочным оборудованием. 
Также здесь будут оказывать платные услуги и изготавливать печатную 
продукцию по запросу.
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•	 «Конференц-зал» – пространство, ориентированное на обществен-
ный диалог, с выделенными краеведческими коллекциями, баннерами 
и плакатами, иллюстрирующими исторические события территории. 
Конференц-зал можно будет трансформировать в традиционный зал 
для проведения творческих встреч, праздников, презентаций, просве-
тительских мероприятий, читательских конференций и т. д.

•	 «Мозговой центр» – пространство для работы, отдыха и общения кол-
лектива библиотеки. Здесь будет размещен подсобный фонд.

Информатизация библиотеки предоставит возможность информаци-
онной поддержки и реализации права пользователей на информацию:
•	 помощь читателям в навигации в современном мире информации (фор-

мирование навыков отбора и классификации информации);
•	 устранение информационной изоляции граждан, которые не имеют 

доступа к компьютерным технологиям, ресурсам и сервисам сети 
Интернет.

•	 развитие публичного центра правовой, деловой и социально значимой 
информации.

Направления развития информатизации библиотеки
•	 обновление компьютерного парка;
•	 создание собственных электронных краеведческих коллекций;
•	 создание и заимствование баз данных по вопросам социальной и госу-

дарственной поддержки молодёжи, образования, участия в обществен-
ной жизни и т. п. (с организацией удаленного доступа к ним).

Направления работы с пользователями в рамках информатизации би-
блиотеки:
•	 комплексная поддержка неподготовленных пользователей в ходе их 

адаптации к условиям повсеместной компьютеризации;
•	 обучение пользователей навыкам виртуального общения, самостоя-

тельному использованию информационных ресурсов и сервисов но-
вых типов и форм (в том числе портала госуслуг);

•	 привлечение пользователей к созданию библиотечных и собственных 
ресурсов в интернете, объединение единомышленников;

•	 поиск новых форм поддержки социально незащищённых групп поль-
зователей в предоставлении универсальных услуг на базе техническо-
го переоснащения;

•	 отбор лучших сетевых ресурсов и издание комментированных путево-
дителей для пользователей.
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Формирование и развитие фонда
Книжный фонд Силикатненской модельной библиотеки на 01.01.2024 

составляет 13 548 экз. (книги и электронные документы). Ветхость фон-
да  – примерно 60–65 %. Основу фонда составляет художественная ли-
тература – 65 % (8 863 экз.), 13 % приходится на общественно-полити-
ческую литературу (1 776 экз.), 6% – языкознание и литературоведение 
(822 экз.), на искусство и спорт – 3,6% (482 экз.), 4,7 % на естественно-на-
учную (641 экз.) и 1,1 % на сельскохозяйственную (147 экз.) литературу, 
0,8% (112 экз.) – на техническую литературу. 

Пользователям библиотеки доступны электронные издания. 
На  202  дисках представлены образовательные и обучающие видеопро-
граммы, фильмы по российской и мировой истории и др.

Библиотека получает 8 наименований журналов и газет: «Мономах», 
«Народная газета», «Волжские зори», «Симбик», «1000 советов», «Дарья», 
«Смешарики», «Классный журнал», что крайне недостаточно для форми-
рования полноценного фонда. Хотелось бы увеличить поступление пери-
одических изданий, включая «GEO», «Вокруг света», «Чудеса и приклю-
чения», «Техническое творчество молодёжи», «Здоровье», «Работница», 
«Родина» и др. 

В Силикатном проживает 2 702 чел., следовательно, книгообеспечен-
ность на данный момент составляет примерно 5 экз. на 1 чел. На 1000 чел. 
населения положено 250 экз., следовательно, ежегодно фонд должен по-
полняться примерно на 1500 экз. К сожалению, не выполняется и самый 
минимум.

Планируется:
•	 разнообразить фонд по видовому составу, включить как печатные из-

дания: книги, журналы и газеты, графические романы и комиксы, – так 
и аудиозаписи, мультимедийные издания, видеоматериалы;

•	 активно использовать правовые базы данных «Гарант» и «Консультант 
Плюс» для обеспечения всесторонней правовой поддержки учебной, 
трудовой и личной жизни пользователей всех категорий, включая лиц 
с ограниченными возможностями здоровья;

•	 активно использовать удалённые электронные библиотечные системы 
РГБ, РНБ и Президентской библиотеки, электронные библиотеки НЭБ 
и НЭДБ, ЛитРес и др. 

В целях содействия образованию и развитию личности, изучению 
культурного наследия, помощи в восприятии новых идей, научных дости-
жений, современной литературы и искусства планируется собрать специ-
альные библиотечные серии:
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•	 «Жизнь замечательных людей» (серия биографических и художествен-
но-биографических документов всех типов и видов);

•	 «Молодёжное чтение» (документы всех типов и видов, написанные для 
молодёжи, о молодёжи или популярными в молодёжной среде авторами);

•	 «Золотой фонд» (книги русских и зарубежных классиков в качествен-
ном полиграфическом исполнении), так как планируется списание вет-
хой литературы, в том числе и классики;

•	 «Автограф на память», содержащая книги современных авторов с дар-
ственными надписями.

Для создания собственных авторских коллекций нам необходимо по-
полнить фонд краеведческой литературой; литературой эпохи Великой 
Отечественной войны, а также изданиями книг земляков-фронтовиков; 
литературой о географических, геологических и т. д. особенностях тер-
ритории Сенгилеевского района.

Основные направления просветительской деятельности:
В области формирования гражданской позиции, патриотическо-

го воспитания молодого поколения, воспитания толерантного сознания 
у библиотеки особые, долговременные задачи. В сотрудничестве с пар-
тнёрами библиотека уже поднимает вопросы политической и граждан-
ской активности молодёжи, воинской и альтернативной службы, воспи-
тания чувства патриотизма, толерантного сознания, противодействия 
экстремистским и террористическим тенденциям. В воспитании граж-
данственности и патриотизма широко используется краеведческий мате-
риал. 

Реализуя программу патриотического воспитания, библиотека пла-
нирует расширять спектр тем и форм деятельности, используя всё много-
образие источников информации.

Второе направление – экологическое просвещение. В 2017 г. на терри-
тории Сенгилеевского района создан национальный парк «Сенгилеевские 
горы». Это событие открывает новые перспективы в работе по экологиче-
скому просвещению и развитию туризма.

Формы работы
Продвижение чтения в разных целевых аудиториях. Задача библио-

теки состоит в том, чтобы помочь читателям сформировать художествен-
ный вкус, приблизив к творчеству классиков, помочь молодым людям 
открыть для себя новых авторов, включить их в информационное поле 
современной литературы, осуществить доступ к книжным новинкам. Для 
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результативной работы планируется применить современные формы би-
блиотечных мероприятий.
1.	 Деятельностные формы: литературные клубы, мероприятия, акции, 

конкурсы и проекты, приглашающие к сотрудничеству и включению 
в читательскую, творческую, литературную деятельность.

2.	 Информационные формы: мероприятия, посвящённые чтению, зна-
менательным литературным датам, премиям в области литературы, 
книгам-юбилярам, писателям-юбилярам, видео- и аудиорепортажи, 
встречи с участниками литературного и издательского процесса, ана-
лиз литературного сегмента интернета Например, караван историй – 
мероприятие, состоящее из самых интересных историй, связанных 
с известными людьми, историческими местами, традициями и собы-
тиями. Современная мультимедийная техника позволит проводить 
мероприятия с включением репортажей, видеоматериалов.)

3.	 Интерактивные формы: опросы, онлайн-викторины по творчеству 
автора (авторов), рейтинги книг и писателей, онлайн- голосования, 
виртуальные книжные выставки.

Мероприятия и программы
•	 Клубная интеллектуальная активность. На базе библиотеки совмест-

но с ЦАДом «ПозитиВ» работает кружок любителей литературы 
«Литературная гостиная». В дальнейшем члены кружка смогут разно-
образить своё общение, используя новые возможности библиотеки.

•	 Создание среды для общественного диалога. В библиотеке будут про-
ходить встречи с представителями власти, депутатами, муниципальны-
ми служащими, общественными деятелями, активными гражданами. 

•	 Правовое просвещение. В рамках правового просвещения планируется 
осуществление юридического просвещения населения: открытые юри-
дические площадки (бесплатная консультация от приглашённых юри-
стов); юридические справки онлайн/оффлайн: о льготах; о действую-
щих федеральных и региональных программах; о мерах поддержки 
людей с ОВЗ и родителей детей-инвалидов; о социальной поддержке 
малообеспеченных граждан.

•	 Развитие внутреннего туризма как направление работы: краеведче-
ская программа с участием населения (посещение исторических мест 
района, проведение мастер-классов, посвящённых традиционным на-
родным праздникам и массовым гуляниям (Масленица, Спасы земли 
Сенгилеевской и др.), для сохранения традиционных промыслов; экс-
курсии и фотоконкурсы экологической и этнографической тематики 



69

(создание фотоальбомов и фотовыставок).
•	 Программа продвижения литературы эпохи Великой Отечественной 

войны – издание буклетов, проведение виртуальных книжных выста-
вок и обзоров (сбор краеведческого материала: аудио- и видеозаписи, 
интервью у жителей посёлка, фотодокументы и т. д.). Акцент на мест-
ных героях и авторах.

•	 Создание программы по профориентации совместно со средней шко-
лой: уроки успеха, встречи с ветеранами профессии и т.д.).

•	 Поддержка института семьи: активное использование массовых форм: 
анкетирование, организация дней информации для родителей, органи-
зация выставок-просмотров, информирование о новых поступлениях 
в библиотеку, проведение массовых мероприятий и т. д.; индивиду-
альная работа позволит привлечь к чтению самих родителей: беседы, 
составление списков литературы, приглашение на мероприятие, где 
участвует подросток, приглашение специалистов для консультаций; 
содействие молодым родителям в самообразовании, формировании 
позитивного отношения к чтению.

•	 Организация интеллектуального досуга читателей – На это направлена 
деятельность библиотеки и содержание культурных программ, клубов 
по интересам, конференций, встреч. Их эффективности немало спо-
собствует техническая и структурная модернизация библиотеки. 

•	 Популяризация чтения через интернет-технологии. Планируется совер-
шенствование сайта библиотеки, страниц в соцсетях (ВК, Одноклас
сники), освещающих проблемы чтения и грамотности, выявление рей-
тингов лучшей художественной литературы, адресованной молодежи.

Примерный план мероприятий
Сроки Мероприятие

Январь Онлайн-чтения стихов Н. Н. Благова «Жар-слово»
Февраль Онлайн-акция «Наши истоки.Читаем фольклор»
Апрель Акция «Библионочь»

Май  Челлендж «Один день с писателем» (чтение стихов  «Поэзия вой-
ны не устарела»  (поэт-фронтовик М. М. Небыков)

Июль Эковикторина «Литературный зоопарк» (работа с экологической 
книгой)

Сентябрь Видео-чтения произведений  поэта-земляка С. Осипова, «Один 
день с писателем» «Моя душа в стихах живет»  (Осиповские 
чтения)
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Сроки Мероприятие

Октябрь Онлайн-викторина к юбилею писателя/ книги
Ноябрь Ко дню матери «Сто слов о маме», видео акция
Декабрь Видеовикторина к Новому году «Новогодние перевёртыши»
2 раза 

в месяц
Библиотечный кружок «Литературная гостиная»

Ожидаемые результаты для Силикатненской библиотеки: 
•	 внедрение инновационных форм в практику работы;
•	 активизация творческого развития и самореализации пользователей.

Усиление методической помощи библиотекам в обслуживании чита-
телей будет идти в нескольких направлениях:
•	 обеспечение библиотек актуальными социально значимыми ресурсами;
•	 продвижение перспективного опыта работы;
•	 модернизация системы повышения квалификации;
•	 социологические и психологические исследования по актуальным про-

блемам распространения культуры чтения, читательских потребностей 
и влияния информационных технологий на общество, изучение вопро-
сов взаимовлияния чтения и новых технологий, компьютерной, сете-
вой, медиаграмотности;

•	 регулярный мониторинг потребностей пользователей.
Для модернизации библиотечного обслуживания необходимо нали-

чие ещё одной высококвалифицированной и мотивированной рабочей 
единицы.

Ожидаемые результаты от реализации Концепции
Предоставление пространства и инструментария: 

•	 предоставление помещения для проведения различных видов интел-
лектуально-творческой деятельности по запросу граждан; 

•	 предоставление в пользование оборудования, предназначенного для 
работы с информационными источниками в цифровой форме (компью-
теры со специализированным ПО, планшеты); 

•	 предоставление доступа к интернету посредством подключения 
к беспроводным сетям; 

•	 предоставление в пользование фонда печатных книг и периодических 
изданий, включая режим внестационарного обслуживания; 

•	 обеспечение доступа к получению государственных и иных социально 
значимых услуг в электронной форме, а также обеспечение консульти-
рования по вопросам пользования этими ресурсами;
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•	 выдача библиографических и фактографических справок, а также 
обеспечение консультационной поддержки в очном и удалённом режи-
мах при поиске информации; 

•	 предоставление консультативной помощи гражданам при поиске рабо-
ты, включая составление резюме.

Обучающие программы. Предполагается реализация максимально 
широкого спектра обучающих программ: от разовых мастер-классов до 
целостных учебных курсов: общая компьютерная грамотность для лиц 
60+, профессиональная ориентация для подростков и взрослых, безо-
пасный интернет для молодёжи, удалённая профессиональная перепод-
готовка для взрослых и т. д.). Реализация направления осуществляется 
как силами библиотеки, так и с привлечением партнёров. Партнёрами мы 
видим среднюю школу, детский сад (образование), участковую больницу 
(ЗОЖ), отдел внутренних дел (профилактика правонарушений).

С внедрением инновационных форм работы возрастёт интерес к со-
трудничеству и партнёрству, а значит – увеличится число волонтёров, 
партнёров и друзей библиотеки, что в свою очередь улучшит качествен-
ные и количественные параметры библиотечного обслуживания, а имен-
но предполагается: увеличение охвата библиотечным обслуживанием, 
ежегодный рост посещений на 2%; качественное изменение структуры 
методической работы – появление новых направлений деятельности: ак-
тивное участие в региональных, межрегиональных, всероссийских кон-
курсах и проектах.

Силикатненская модельная библиотека станет центром общения как 
людей между собой, так и с органами местного самоуправления, обра-
зовательными, культурно-просветительными, социальными учреждения-
ми, общественными организациями и другими структурами.
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